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Meddelande om dataskydd för vår närvaro på LinkedIn 

Skyddet av personuppgifter (”uppgifter”) är mycket viktigt för voestalpine High Performance Metals Sweden 
AB (nedan kallat ”vi”, ”oss”). Vi följer gällande lagstiftning om skydd, laglig hantering och sekretess av dina 
uppgifter, särskilt den allmänna dataskyddsförordningen (”GDPR”) och gällande nationella 
dataskyddsbestämmelser. 
 
Denna integritetspolicy informerar dig om arten, omfattningen och syftet med vår insamling och användning 
av dina uppgifter i samband med vår närvaro på LinkedIn. 

1 Vem är personuppgiftsansvarig? 

Om du besöker vår LinkedIn-sida https://www.linkedin.com/company/voestalpine-high-performance-
metals-sweden-ab/, vill vi påpeka att vi är gemensamt ansvariga med operatören av det sociala nätverket 
för den därmed förknippade databehandlingen. 
 
De gemensamt ansvariga enligt artikel 26 i GDPR för driften av vår LinkedIn-sida är därför 
 

voestalpine High Performance Metals Sweden AB 
Aminogatan 25, 431 53 Mölndal, Sverige 

 
och 

 
LinkedIn Ireland Unlimited Company (nedan kallat ”LinkedIn”) 

Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland 
 

 
För att reglera och fördela uppgifter och skyldigheter har LinkedIn ingått ett avtal om gemensamt 
personuppgiftsansvar enligt artikel 26 i GDPR med varje webbplatsoperatör, inklusive oss. Avtalets lydelse 
finns tillgänglig på https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum?form=MY01SV&OCID=MY01SV . 

2 Vad är personuppgifter? 

Med ”personuppgifter” avses all information som rör en identifierad eller identifierbar fysisk person (t.ex. 
namn, adress, e-postadress, användarnamn, IP-adress, besökta sidor, användarinteraktioner (t.ex. 
kommentarer, gillamarkeringar). 

3 Behandling av uppgifter i samband med användningen av vår närvaro på LinkedIn 

3.1 Syftet med behandlingen 

Vår närvaro på sociala medier syftar till att tillhandahålla aktuell information om vårt företags erbjudanden 
och tjänster samt att kommunicera med våra anställda, affärspartners och intressenter. 

https://www.linkedin.com/company/voestalpine-high-performance-metals-sweden-ab/
https://www.linkedin.com/company/voestalpine-high-performance-metals-sweden-ab/
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum?form=MY01SV&OCID=MY01SV
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3.2 Datakategorier 

När du besöker vår LinkedIn-sida behandlar vi ditt LinkedIn-användarnamn, dina interaktiva åtgärder såsom 
”Gilla”-röster, kommentarer, delat innehåll samt motsvarande datum- och tidsinformation. 
 
När du prenumererar på eller följer oss på LinkedIn lägger LinkedIn till din profil i sin prenumerantlista. Denna 
lista delas med oss, vilket ger oss tillgång till dina offentligt tillgängliga personuppgifter, dvs. endast 
information som du själv lämnar ut om dig själv i det offentliga området av din profil. Detta kan inkludera, 
men är inte begränsat till, ditt för- och efternamn eller användarnamn, e-postadress, företag, profilbild eller 
inlägg. 
 
När du besöker vår sida samlar LinkedIn också in din IP-adress och ditt beteende på vår LinkedIn-sida. LinkedIn 
använder vanligtvis cookies för detta ändamål. Dessa är små textfiler som lagras av LinkedIn via webbläsaren 
på ett lagringsmedium på den slutenhet som används av besökaren på LinkedIn-sidan (PC, bärbar dator, 
surfplatta, smartphone etc.). Dessa cookies innehåller karakteristiska teckensträngar som möjliggör unik 
identifiering av webbläsaren när LinkedIn-sidan öppnas igen. 
 
Cookies möjliggör en utvärdering av användardata i statistiskt syfte, vilket kan vara till stor nytta för oss som 
webbplatsansvariga. Den statistik och de utvärderingar som LinkedIn tillhandahåller oss hjälper oss att styra 
och förbättra marknadsföringen av våra aktiviteter. En sådan utvärdering med data om räckvidd (t.ex. antal 
besök på vår LinkedIn-sida, antal interaktioner), om besök (t.ex. antal besök), om videor (t.ex. genomsnittlig 
längd på videouppspelningar), om besökare (t.ex. information om vilka länder och städer våra besökare 
kommer ifrån, statistik om könsfördelningen bland våra besökare) etc. tillhandahålls oss av LinkedIn via 
funktionen ”LinkedIn Analytics” respektive ”Page Insights” i aggregerad, anonymiserad form. I detta 
sammanhang mottar eller behandlar vi inga uppgifter från användare som besöker vår LinkedIn-sida. 
LinkedIn beskriver i allmänna termer vilken information de mottar och behandlar om dig i sin integritetspolicy 
på https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

3.3 Rättslig grund 

Vi behandlar ovan nämnda uppgifter på grundval av vårt berättigade intresse (artikel 6.1 f i GDPR), vilket 
särskilt består i att dra slutsatser om vår närvaro på sociala medier och optimera det innehåll vi erbjuder där 
utifrån de kommentarer och gillamarkeringar som lämnas. 
 
Dina uppgifter kommer att behandlas av LinkedIn i enlighet med den rättsliga grunden som anges i LinkedIns 
användarvillkor och integritets- och cookiepolicy. Observera att trots det gemensamma ansvaret enligt artikel 
26 i GDPR med operatören av det sociala nätverket har vi inte fullt inflytande över den databehandling som 
utförs av LinkedIn i egenskap av operatör av det sociala nätverket. Vi vill också uttryckligen påpeka att vi, 
med undantag för ovan nämnda uppgifter, inte kan se några andra av dina uppgifter som behandlas av 
LinkedIn. 
 

3.4 Lagringstid 

Vi kommer att radera eller anonymisera dina uppgifter om de inte längre behövs för det ändamål för vilket de 
lagrades, såvida vi inte är skyldiga att fortsätta lagra dem i enlighet med lagstadgade lagringsskyldigheter. 
 

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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De uppgifter som samlas in av LinkedIn på grundval av de inställda cookies lagras i enlighet med LinkedIns 
gällande cookiepolicy. För mer information om hur du hanterar cookies, se LinkedIns cookiepolicy på 
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy . Du kan dock när som helst radera lagrade cookies i dina 
webbläsarinställningar på . Du kan också generellt förhindra att icke-tekniskt nödvändiga cookies ställs in i 
dina webbläsarinställningar i förväg. 

3.5 Kategorier av mottagare 

Vi kommer inte att överföra eller på annat sätt sprida dina uppgifter till tredje part om detta inte är absolut 
nödvändigt för tillhandahållandet och användningen av vår sociala mediekanal. 
 
Vänligen se (https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy) LinkedIns information om dataskydd och 
(https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy) dess cookiepolicy för information om hur LinkedIn använder 
data från besök på LinkedIn-sidor för egna ändamål, i vilken utsträckning aktiviteter på sidorna kopplas till 
enskilda användare, hur länge LinkedIn lagrar dessa data och om data från ett besök på LinkedIn-sidan 
vidarebefordras till tredje part. 
 
Vi kan inte utesluta möjligheten att dina uppgifter som samlas in av LinkedIn kan överföras till länder utanför 
Europeiska unionen där de omfattas av en lägre nivå av dataskydd än i Europeiska unionen. Vilken 
information LinkedIn tar emot, hur den används och i vilka fall uppgifterna överförs till länder utanför 
Europeiska unionen beskrivs av LinkedIn i dess riktlinjer för användning av data 
(https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy). 

4 Den registrerades rättigheter 

» I enlighet med artikel 15 i GDPR har du rätt att begära bekräftelse på om uppgifter behandlas av den 
personuppgiftsansvarige och rätt att få information om sådana uppgifter. 

» I enlighet med artikel 16 i GDPR har du rätt att begära att felaktiga uppgifter om dig rättas och/eller 
att ofullständiga uppgifter kompletteras utan onödigt dröjsmål. 

» I enlighet med artikel 17 i GDPR har du rätt att få dina uppgifter raderade. 

» I enlighet med artikel 18 i GDPR har du rätt till begränsning av behandlingen. 

» I enlighet med artikel 20 i GDPR har du rätt till dataportabilitet. 

» I enlighet med artikel 21 i GDPR har du rätt att invända mot behandlingen av dina personuppgifter. 

» Om behandlingen av dina personuppgifter grundar sig på ditt samtycke har du rätt att när som helst 
återkalla ditt samtycke. Återkallandet av samtycket påverkar inte lagligheten av den behandling som 
grundar sig på samtycket före återkallandet. 

» Slutligen har du rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet. 

Observera dock att behandlingen av uppgifter på LinkedIn sker under LinkedIns huvudsakliga ansvar och att 
vi endast erhåller analyser från LinkedIn om ditt besök på vår webbplats i anonymiserad form. Om din 
förfrågan gäller behandlingen av dina uppgifter av LinkedIn – till exempel som en del av funktionen ”Page 
Insights” – kommer vi därför att vidarebefordra din förfrågan till LinkedIn för vidare behandling. Naturligtvis 
har du också möjlighet att kontakta LinkedIn direkt för att utöva dina rättigheter. Kontaktuppgifterna för ett 
sådant fall finns på https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO. 

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO
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5 Kontaktuppgifter 

För frågor om dataskydd och för att utöva dina ovan nämnda rättigheter, vänligen kontakta vår 
dataskyddsorganisation via e-post på hpm-sweden.dataprotection@voestalpine.com eller per post till 
voestalpine High Performance Metals Sweden AB, Aminogatan 25, 431 53 Mölndal, Sverige med ämnet 
”Dataskydd”.  
 
Delar av denna integritetspolicy för vår närvaro på LinkedIn kan ändras eller uppdateras av oss av tekniska 
eller juridiska skäl utan föregående meddelande till dig. Kontrollera alltid den aktuella versionen av 
integritetspolicyn för vår närvaro på LinkedIn för att säkerställa att du är uppdaterad om eventuella ändringar 
eller uppdateringar. 

mailto:hpm-sweden.dataprotection@voestalpine.com
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