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Spolocnost voestalpine je celosvetovo pdsobiaci oceliarsky a technologicky koncern s kombinovanou
odbornostou v oblasti materidlov a spracovania, zamerany na riesenia vyrobkov a systémov z ocele
a inych kovov v technologicky intenzivnych odvetviach a Specializovanych oblastiach s najvyssimi

ndrokmi na kvalitu. voestalpine ako spolahlivy partner prijima vyzvy svojich zdkaznikov.

Ako spolahlivy partner sa citime zodpovedni aj za vztahy s nasimi zdkaznikmi, doddvatelmi,
zamestnancami a ostatnymi obchodnymi partnermi. N&s kodex sprdvania pomdha zamestnancom
koncernu voestalpine prevziat zodpovednost za svoje profesiondine ¢innosti. Je zdkladom mordine,
eticky a prdvne bezchybného sprdvania vietkych zamestnancov koncernu.

Nasi zamestnanci su ddlezitou sucastou nasich podnikatelskych Uspechov a dévodom vyznamne;j
Casti dévery vkladanej do nds a ndsho dobrého mena. Prdve preto je pre nds ddlezité stanovenie
jednoznacnych zdsad a principov etiky a mordlky v obchodnej ¢innosti. Tento kédex sprdvania je pre

ne dolezitym zdkladom. Ako vzor kazdého jednotlivea md byt dbélezitou stcastou nasej podnikovej
kultdry.

Linz marec 2023

Predstavenstvo

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer R. Ottel F. Rotter P. Schwab H. Zajicek




1. UVOD A CIEL

Na koncern voestalpine sa z dévodov jeho medzindrodnej ¢innosti vztahuju rozmanité spolocenské,
politické a prdvne radmcové podmienky, ktoré sa musia dodrzat. Porusenie tychto rdmcovych podmienok,
najma v pripade pravneho poriadku krajiny, méze byt pricinou zna¢nych financnych strat a moéze
trvalo poskodit dobré meno koncernu.

Tento kddex spravania (Code of Conduct) predstavuje zdklad vietkych obchodnych Ukonov a rozhodnutf
v koncerne voestalpine. Je zdkladom mordine, eticky a prdvne bezchybného spravania vsetkych
zamestnancov koncernu.

V pripade porusenia zdkonnych predpisov, internych smernic, nariadeni a pokynov alebo ustanovent
tohto kédexu spravania musf kazdy zamestnanec rdtat s disciplindrnymi ndsledkami. Takéto porusenie
predpisov mbZe mat pre dotknuté osoby qgj trestnoprdvne a obcianskoprdvne ndsledky, napr.
uplatinovanie narokov na ndhradu skody.

Tento kdédex sprdvania sa bude podla potreby aktualizovat na zdklade rozhodnutia predstavenstva
voestalpine AG a pripadne sa doplini o osobitné platné smernice, ktoré sa v jednotlivom pripade

uplatiuju len v ur€itych krajindch alebo regiénoch.

2. ROZSAH POSOBNOSTI

Tento kédex sprdvania sa vztahuje na vsetkych zamestnancov vrdtane Clenov predstavenstva,
konatelov a ostatnych veducich pracovnikov (dalej len ,zamestnanci“) koncernu voestalpine. Novi
zamestnanci sa musia zaviazat v pracovnej zmluve, Ze budl dodrzovat kddex sprdvania.

Do koncernu voestalpine patria vietky spolocnosti, v ktorych md spolocnost voestalpine AG priamo
alebo nepriamo podiel aspon 50 % alebo nad ktorymi vykondva kontrolu inym spésobom.

V3etky ostatné spolocnosti, v ktorych md voestalpine AG priamo alebo nepriamo podiel aspon 25 %
a nevykondva nad nimi kontrolu, sa vyzyvajud, aby vzali tento kédex sprdvania na vedomie a
samostatnym uznanim v rdmci svojich rozhodovacich podnikovych struktur podla pravnych predpisov
o0 obchodnych spolo¢nostiach takisto zabezpecili jeho uplatiovanie.

Je v zdujme koncernu voestalpine, aby sa mordine, eticky a prdvne bezchybné spravanie vyzadovalo
nielen od zamestnancov, ale aj od doddvatelov tovaru a sluzieb, sprostredkovatelov, poradcov a
ostatnych obchodnych partnerov (dalej len ,obchodni partneri®) voestalpine. Z tohto dévodu sa
zamestnanci voestalpine maju zasadzovat o to, aby obchodni partneri prijali osobitny ,, Kédex
spravania pre obchodnych partnerov* a dodrziavali ho.
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3. ZODPOVEDNOST ZA VYKONAVANIE

Kazdy jednotlivy zamestnanec je sédm zodpovedny za dodrZiavanie a vykondvanie kddexu spravania.

VedUci pracovnici koncernu maju byt svojim konanim v praxi pre zamestnancov vzorom realizdcie
obsahu tohto kédexu spravania. Svojich zamestnancov maju poucat aj o zaobchddzani s kdédexom
spravania, kontrolovat jeho dodrZiavanie a podla potreby ich s podporou prislusnych miest koncernu
skolit.

Pri vyklade pravidiel kddexu spravania sa zamestnanci maju riadit zdravym dsudkom a pytat sa, Ci
stanovenie rozumnych etickych a mordinych kritérii by mohlo predstavovat prilezitost na kritiku
konkrétneho spdsobu konania. Zohladnit treba predovsetkym takisto Specifické kritérid a zvyklosti
danej krajiny. Ak existuju z&konné Upravy, nerozhoduje sa podla viastného uvdzenia.

V pripade nejasnosti alebo otdzok zamestnancom poradia a pri rozhodovani pomézu ich priami
nadriadent.

Okrem nich je mozné kontaktovat qj prislusné prdvne a osobné oddelenia, oddelenie Revision
voestalpine AG, pracovnikov koncernu alebo divizif zodpovednych za stlad s predpismi (Group
Compliance Officer alebo Divisional Compliance Officer). Group Compliance Officer je v pripade
spornych otdzok alebo vykladu aj najvyssou instanciou pre zavazny vyklad kédexu spravania.

Compliance Officer prislusnej divizie je zastihnutelny na tychto adresdch:

Koncern: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Mend pracovnika koncernu a pracovnikov divizif zodpovednych za stlad s predpismi (Group Compliance
Officer a Divisional Compliance Officer) a ich kontaktné Udaje sU na intranete koncernu na adrese
https:/voestalpine.net/compliance.




4. COMPLIANCE A ZODPOVEDNE RIADENIE SPOLOCNOSTI

DodrZiavanie zdkonov a ostatnych predpisov
Privsetkych obchodnych konaniach arozhodnutiach sa musia vzdy désledne dodrzat prislusné platné
zdkony a ostatné externé a koncernové predpisy.

Vsetci zamestnanci sa vyzyvajd, aby sa o zdkonoch, ostatnych predpisoch a internych smerniciach
a Upravdch platnych v ich prislusnej oblasti zodpovednosti dékladne informovali a v pripade
pochybnosti sa kontaktovali prislusné miesta (pozri bod 3).

Pravo hospoddrskej sitaze a kartelové pravo

Transparentné a cestné sprdvanie na trhu trvalo zabezpecuje zdujmy jednotlivych koncernovych
spolo¢nosti, ako aj zamestnancov a konkurencieschopnost koncernu voestalpine ako celku.
Obmedzovanie volnej hospoddrskej sitaZe a porusovanie pravnych predpisov o hospoddrskej sutazi
a karteloch st nezlucitelné s filozofiou a kulturou podniku, ako aj so sebaponimanim koncernu
voestalpine.

Porusenia vnutrostatnych a medzindrodnych pravnych predpisov hospoddrskej sitaze mdzu mat pre
koncern a dotknutych pracovnikov zdvazné désledky. Pre zamestnancov mézu byt dévodom na
vysoké penazné tresty a ndhrady $kéd, v niektorych krajindch dokonca na tresty odnatia slobody.
Ustne dohovory a zosuladené postupy sa pritom posudzuju rovnako ako pisomné dohody.

V rdmci obchodnej Cinnosti sa od vSetkych zamestnancov ocakdva najmd dodrZanie tychto zdsad

sprdavania:

» S konkurentmi sa nesmie prijat Ziadny dohovor na obchodné témy, ktory by mohol uréit alebo
ovplyvnit konkurencné sprdvanie. Plati to najmd o dohoddch a dohovoroch, ktoré maju za ciel
stanovenie alebo ovplyvnenie ceny, stcasti ceny alebo vyrobnych kapacit, rozdelenie trhov alebo
zdakaznikov, alebo bojkot zakaznikov alebo inych Ucastnikov trhu.

» Pri rokovaniach alebo inych kontaktoch s konkurentmi sa nesmud vymienat Ziadne informdcie o
ddévernych zdleZitostiach, ako s ceny, sicasti ceny, podmienky predaja, ndklady, vyrobné kapacity,
vyuZitie, skladové zdsoby alebo podobné déverné informdcie - a to ani jednostranne.
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Clenstvo a &innost vo zvézoch, v profesijnych komordch alebo inych organizécidch odvetvia mézu
predstavovat vyznamny zdklad zastupovania zdujmov priemyselnych a hospoddrskych skupin vo
vnutrostdtnom alebo medzindrodnom zdkonodarstve a to aj v rdmci pripravy normalizacnych a
standardizacnych &innosti. Clenovia takych zvdzov, profesijnych komér alebo organizdcif odvetvia
a ¢innosti vo zvézoch, profesijnych komordch alebo inych organizdcidch odvetvia prisny rezim, bez
ohladu na to, ¢i ide dobrovolné alebo povinné ¢lenstvo. V tomto reZzime musi Clenstvo v takychto
organizdcidch okrem iného schvdlit predstavenstvo prislusnej veducej spolo¢nosti divizie a zamestnanci,
ktori pracuju na usekoch odbytu alebo marketingu, maju bez ohladu na druh bez vynimky zakdzanu
Ucast na vsetkych druhoch zasadnuti alebo podujati takychto organizdcii. Podrobnosti o tomto subore
pravidiel pozri v smernici koncernu o prave hospoddrskej sitaze (Kartellrecht) na intranete koncernu
na adrese https:/voestalpine.net/compliance.

Korupcia/podpldcanie/prijimanie darov

Vsetkym zamestnancom sa prisne zakazuje priame aj nepriame ponukanie alebo prijimanie vyhod,
ktorym sa maju nedovolenym spdsobom ovplyvnit obchodné transakcie, a to aj vtedy, ak by mohol
vzniknut taky dojem. Vynimkou z tejto zdsady st vyhradne daréeky s nepatrnou hodnotou a pohostenie
v rdmci beznych zvyklostf v obchodnom styku. VSetky ostatné dary sa musia odmietnut alebo vrdtit
a musf sa o tejto skutocnosti inoformovat nadriadeny pracovnik.

V Ziadnom pripade nie je dovolené ponukanie alebo prijimanie pefazi alebo penaznych zvyhodneni.
V kazdom pripade sa maju zohladnit zdkony a zvyklosti platné v konkrétnej krajine.

Pranie Spinavych penazi

V rdznych stdtoch, vrdtane statov Eurdpskej tnie a v USA, boli vydané zdkony proti praniu $pinavych
penazi. Vietkym zamestnancom sa zakazuje, samostatne alebo v stcinnosti s tretimi osobami prijat
opatrenia, ktorymi sa porusuju predpisy proti praniu Spinavych penazi. Pod pojmom pranie Spinavych
penazi sa rozumie najmd prevedenie (napr. vymenou alebo prevodom) penazi alebo inych aktiv
pochddzajucich z trestnej Cinnosti do legdlneho financného alebo hospoddrskeho obehu.

Konflikty zdujmov

V rdmci obchodnej ¢innosti je mozZné, Ze sa zamestnanci ocitnd v situdcidch, ked'sa ich osobné alebo
hospoddrske zdujmy dostanu alebo mézu dostat do konfliktu so zdujmami koncernu voestalpine. V
takychto situdcidch koncern voestalpine ocakdva, Ze jeho zamestnanci budud pdsobit vyhradne v
zaujme koncernu voestalpine. KedzZe sa konflikty zdujmov tohto druhu nedaju vzdy vylucit, koncern
voestalpine zavdzuje svojich zamestnancov, aby v pripade takychto tém postupovali transparentne.
Kazdy zamestnanec je povinny bez vyzvania bezodkladne ozndmit aktudine alebo potencidine
konflikty zaujmov prislusnému nadriadenému pracovnikovi, a to ajvtedy, ak by mohol vzniknit ndznak
takého konfliktu zdujmov, v plnom rozsahu situdciu objasnit a v krajnom pripade poziadat o osobitné
povolenie.




Ku konfliktom zdujmov méZe dojst najmd v stvislosti s tymito aspektmi:

» Vedlajsie Cinnosti m&Zu odporovat povinnostiam v koncerne voestalpine alebo mézu viest ku stretu
zaujmov. Vedlajsie ¢innosti u konkurencie, zakaznikov alebo obchodnych partnerov su preto
zakdzané. V kazdom inom pripade si vyzaduju predchddzajlice pisomné povolenie nadriadeného
pracovnika s informdciou prislusSnému osobnému oddeleniu.

Nepripustnd je hospoddrska angaZzovanost u konkurenta, zdkaznika alebo obchodného partnera
koncernu voestalpine (s vynimkou majetkovych Ucasti nepatrného rozsahu na spolo¢nostiach
kétovanych na burze, pokial zodpovedaju obvyklej sprdve majetku). Takéto majetkové Ucasti
prostrednictvom blizkych pribuznych sa musia preukdzatelne ozndmit prislusnému nadriadenému
pracovnikovi. Blizkymi pribuznymi st: manzelia/manzelky resp. zivotni partneri, rodicia, sUrodenci
a deti, ako aj osoby, ktoré uz aspon jeden rok Ziju so zamestnancom v spolocnej domdcnosti.
Rovnako v&as pred zacatim rokovani o zmluve podliehajd oznamovace] povinnosti také transakcie
so zdkaznikmi alebo s obchodnymi partnermi koncernu voestalpine, pri ktorych sa na rozhodnutiach
podniku zo strany zdkaznika alebo obchodného partnera podielaju alebo priamymi partnermi na
rokovani su blizki pribuzni.

P

<
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Zdakaz zneuZitia doévernych informdcii

Ako podnik kétovany na burze podlieha spolocnost voestalpine AG prisnym poziadavkdm kapitdlového
trhu. K nim patri zdkaz vyuzivat déverné informdcie na viastny prospech alebo na prospech tretej
osoby. Obchodovanie s akciami a dlhopismi spolocnosti voestalpine AG, ako aj s finanénymi ndstrojmi
odvodenymi z nich, napr. s opciami alebo certifikatmi, je prisne zakdzané, ked obchodujlca osoba
disponuje s informdciami, ktoré sa podla prislusného rozhodného prdava povazuju za déverné
informdcie. D&vernymi informdciami su informdcie o koncerne voestalpine, ktoré su k dispozicii iba
obmedzenému okruhu oséb a ktoré by v pripade ich vSeobecného zverejnenia mohli ovplyvnit kurz
akcif voestalpine. VyuZitie ddvernych informdcii méZe potrestat sid a za ndsledok md aj disciplindrne
désledky. Prisne zakdzané je aj interné alebo externé poskytnutie dévernych informdcii a méze mat
za ndsledok rovnaké désledky. Podrobnosti pozri v smernici ,Kapitalmarkt Compliance Richtlinie®
spoloc¢nosti voestalpine AG (na intranete koncernu na adrese https://voestalpine.net/compliance).

Ochrana udajov

Spolo¢nosti koncernu voestalpine spraclvaju v rdmci svojej obchodnej cinnosti osobné Udaje
zamestnancoyv, zdkaznikov a obchodnych partnerov. Spolo¢nost voestalpine berie ochranu osobnych
Udajov velmi vdzne.

Spractvanie osobnych tdajov (napr. zistovanie, pouzivanie, odovzddvanie, zverejiiovanie a uchovdvanie)
je pripustné vyhradne pri dodrZzani zdkonnych ustanoveni, ako aj smernic voestalpine o ochrane
udajov. Vietci zamestnanci st povinni zaobchddzat s osobnymi ddajmi starostlivo a svedomito.
Podrobné informdcie na tému ochrany Udajov ndjdu vietci zamestnanci v oddiele o ochrane Udajov
na intranete koncernu voestalpine (pozri https:/voestalpine.net/dataprotection).
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Kontroly obchodu a sankcie

Medzindrodny obchod je pre spolocnosti koncernu voestalpine délezitou sic¢astou obchodnej stratégie.
Z tohto dévodu je pre spolocnosti koncernu a vietkych zamestnancov nevyhnutnost, aby konali v
stlade s prislusnymi predpismi o kontrole obchodu a sankcidch a aby ich dodrziavali vo vietkych
krajindch, v ktorych spolocnosti koncernu aich zamestnanci pdsobia. Aby bola moznd takdto zdruka,
zamestnanci prijmu vZdy vopred potrebné opatrenia s cielom vylUcit porusenie tychto predpisov a
podmienok - k tomu okrem uplatnitelnych predpisov o dovoze, vyvoze a cldch patria aj opatrenia
na zabrdnenie prdvnym Ukonom doddvatelov alebo odberatelov, ktorymi obchddzajd zdkon.

Nerasty z konfliktnych oblasti

Zamestnanci musia rovnako dodrzovat uplatnitelné Standardy starostlivosti, pokial' ide o nerasty (cin,
tantal, volfrdm a zlato) z konfliktnych oblasti, a podporovat snahy svojich zdkaznikov a obchodnych
partnerov o zabrdnenie pouZivaniu surovin, z vynosov ktorych sa priamo alebo nepriamo financuju

ozbrojené skupiny, ktoré porusuju ludské prava.

Utajenie dévernych informdcii
Doéverné informdcie kazdého druhu, ktoré sa ziskaju v rdmci profesiondlnej Cinnosti, ku ktorym patria

aj informdcie mimo vlastnej oblasti Cinnosti, sa nesmu pouzit na sledovanie viastnych zdujmov ani
spristupnit tretej osobe na vyuZitie v jej zdujme.

Zabezpecit sa musi, aby sa informdcie o podniku kazdého druhu (dokumenty, vypisy, stbory, vykresy,
pldany, nevyplnené tlacivd atd. vratane rozmnozenin z nich, a to aj na papieri alebo elektronickych
alebo inych nosic¢och ddt) uchovdvali vzdy bezpecne. Ak sa takéto informdcie musia zo sluZzobnych
ddévodov vziat so sebou mimo podniku, musia sa zabezpecit proti nahliadnutiu alebo pristupu tretej
osoby.

O vsetkych obchodnych tajomstvdch, ako aj o témach relevantnych z hladiska koncernu a podniku,
najmd o postupoch vyskumu a vyvoja, akvizicnych stratégidch alebo akvizi¢nych cieloch, ako aj o
vyznamnych investicidch alebo zruseni investicii sa musf zachovdvat prisna micanlivost bez ohladu

na to, z akého zdroja pochddzajd. Pri prijimani externych zdkaznikov alebo obchodnych partnerov
(napr. doddvatelov, poradcov) sa musia uzavriet vhodné dohody o zachovani dévernosti.

S informdciami, z ktorych sa daju odvodit obchodné tajomstvd, sa musi zaobchddzat rovnako ako
s dévernymi a spristupnit sa mézu len zamestnancom, ktori tieto informdcie potrebujl na vykon svojho
povolania. Zamestnanciich musia uchovdavat bezpecne. Platito aj o informdcidch, na ktorych utajent
maju zdujem zmluvni partneri koncernu voestalpine najmd v pripadoch, ked sa o nich uzatvorila
zodpovedajuca dohoda o zachovani dévernosti.

Zd&vézok micanlivosti trvd bez obmedzenia aj po ukonceni sluzobného pomeru.

Okrem toho platia prislusné ustanovenia o zachovani dévernostiv jednotlivych pracovnych zmluvdch.




Dusevné vlastnictvo

Dusevné viastnictvo (t. j. patenty, ochranné zndmky, know-how, autorské préva atd.) patri k najddlezitejsim
zdrojom koncernu voestalpine. Na zabezpecenie predstihu v hospoddrskej sttazi st vsetci zamestnanci
povinni chrdnit dusevné viastnictvo a zabrdnit tomu, aby pristup k tymto vedomostiam ziskala
konkurencia alebo ind neoprdavnend tretia osoba. Spolo¢nost voestalpine zaroven reSpektuje dusevné
vlastnictvo a know-how svojich konkurentov, zdkaznikov a obchodnych partnerov.

Ochrana vlastnictva podniku a vyuZitie IT

Zamestnanci koncernu voestalpine vyuZivaju jeho majetok a zdroje ndlezite a Setrne a chrdnia ich
pred stratou, krddezou alebo zneuzitim. Komunikacné zariadenia koncernu voestalpine, napr. internet,
intranet a e-mail, ako aj vietky pracovné prostriedky slUzia na Ucely potrieb prevadzky. Pripadné
sukromné pouzitie upravujl osobitné predpisy jednotlivych koncernovych spolo¢nosti.

Na obmedzenie vieobecnych rizik pri pouzivanf IT sa musia dodrziavat smernice a bezpecnostné
ustanovenia koncernu. Zariadenia IT (PC, notebook atd.) sa musia uchovdvat vzdy vhodnym spdsobom
a v rdmci technickych moznosti zabezpecit ochranou pred pristupom (napr. heslom). Osobné hesld
sa nesmu spristupnit inym zamestnancom ani inym tretim osobdm. Na zastupovanie sa musia prijat
jasné a preukdzatelné predpisy.

Pripadné odcudzenie Udajov tykajlcich sa podniku, resp. ich nevypdtratelnost, bezodkladne ozndmte
prislusnému nadriadenému pracovnikovi. Ak sa to tyka elektronickych ddajov, po dohovore s prislusnym
oddelenim IT sa bezodkladne musi zabezpedit zablokovanie pristupovych oprdvneni alebo iné vhodné
opatrenia; v pripade osobnych ddajov je potrebné navyse dodrzat postup oznamovania stanoveny
v smernici o organizdcii ochrany Udajov Datenschutzorganisationsrichtlinie (k tomu pozri sekciu
Datenschutz na intranete koncernu voestalpine na adrese https:/voestalpine.net/dataprotection).

Podnikovd komunikdacia

Vsetky tlacové sprdvy a ostatné informdcie koncernu voestalpine alebo jednotlivych koncernovych
spoloc¢nosti uréené pre verejnost sa zverejiuju vyhradne prostrednictvom prislusnych ¢lenov
predstavenstva, konatelov alebo pracovnikov zodpovednych za komunikdciu. Toto sa tyka klasickej,
ako aj digitdlnej komunikdcie. Podrobné informdcie na tdto tému ndjdu vietci zamestnanci v
komunikaénom oddiele intranetu koncernu voestalpine (pozri https://holding.voestalpine.net/
organisation/gk/SitePages/Home.aspx).

5. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

DodrZiavanie ludskych prdav a pracovnych podmienok

Podnikovd kultura voestalpine uzndva a vita tézu, zZe kazdy Clovek je jedinecny a cenny a vzhladom
na svoje individudlne schopnosti sa md reSpektovat. Vchdadzajic z Medzindrodnej charty ludskych
prav, zo Zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, zasad globdlneho paktu OSN a zakladnych
pracovnych noriem Medzindrodnej organizdcie prdce (MOP) povazujeme ludské prdva za zdkladné
hodnoty, ktoré musia reSpektovat vietci zamestnanci.
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Zd4kaz detskej prace

Koncern voestalpine je preto proti kazdej forme detskej prace’. Okrem zdkazu detskej prace sa musi
zabezpecit, aby zamestndvanie mladych zamestnancov neohrozovalo ich zdravie, bezpecnost a
VYVO.

Zdkaz nutenej a povinnej prace, obchodovania s ludmi a moderného otroctva

My, vo voestalpine, sme ddrazne proti ndtenej a povinnej prdci, obchodovaniu s ludmia modernému
otroctvu2. NUtend a povinnd prdca sa pritom vztahuje najmdé na vietky vykony prdce a sluzieb, ktoré
nie sU dobrovolné, resp. ku ktorym s osoby prindtené pod hrozbou trestu a ktorych stcastou je gj
zadrzanie preukazov a pasov, obmedzenia pohybu a dlhové otroctvo.

Kolektivne vyjedndvanie a prdvo na slobodu zdruZovania

Koncern voestalpine okrem toho - v zdvislosti od prislusného rozhodného prdva - uzndva a podporuje
slobodu zdruzovania a prdvo zamestnancov na vstup do odborovych zvdzov, na vytvdaranie zastlUpent
zamestnancov a na uzatvdranie kolektivnych zmldv alebo porovnatelnych medzipodnikovych dohdds.

Rozmanitost, rovnost prileZitosti a zdkaz diskrimindcie

Spolo¢nost voestalpine sa hldsi k rovnosti prileZitostl a reSpektu. Preto upustame od kazdého druhu
diskrimindcie* na zdklade pohlavia, osobného stavu alebo rodicovstva, etnickej alebo statnej
prislusnosti, veku, zdravotného postihnutia, sexudlnej orientdcie, ndbozenstva alebo inych osobnych
charakteristik. Povinny reSpekt voci svojim spoluobcanom sa zameriava gj proti sexudlinemu obtazovaniu
kazdého druhu, napr. zjavnym pokusom o zbliZenie, poniZujucim pozndmkam, vtipom, vulgdrnym
vyrazom, dvojzmyselnym gestdm alebo ukazovaniu takéhoto obrazového materidlu v obchodnych
alebo vyrobnych zariadenia koncernu. Takéto sprdvanie mozno povazovat za obtaZovanie aj vtedy,
ked to nebol jeho pévodny umysel.

Odmenovanie

Mzda zamestnancov musi zodpovedat prislusnym zdkonnym predpisom a ustanoveniam kolektivnych
zmlluv a musi postacovat na pokrytie zdkladnych potrieb zamestnancov a ich rodin a umozniovat im
primerany Zivotny Standard.

1 Pozri Dohovor MOP €. 138 z 26. juna 1973 o minimdlnom veku na prijatie do zamestnania a Dohovor MOP &.
182 zo 17. juna 1999 o zdkaze a okamzitych opatreniach na odstrdnenie najhorsich foriem detskej prace.

2 Pozri Dohovor MOP ¢. 29 z 28. juna 1930 o nutenej alebo povinnej prdci vrdtane protokolu z 11. juna 2014,
ako aj Dohovor MOP €. 105 z 25. juna 1957 o zruSeni nuUtenej prdce.

Pozri Dohovor MOP €. 87 z 9. jula 1948 o slobode zdruZzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat a
€. 98 z 1. jula 1949 o uplathovani zdsad prdva na zdruZovanie a prdva na kolektivne vyjedndvanie.

Dohovor MOP €. 100 z 29. juna 1957 o rovnakom odmenovani pracujicich muzov a Zien za prdcu rovnakej
hodnoty a &. 111 z 25. juna 1958 o diskrimindcii v zamestnanf a povolani, ako aj Dohovor o odstrdnenf
vietkych foriem diskrimindcie Zien.
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Pracovny c¢as
Pre pracovny ¢as zamestnancov sa musia stanovit jasné usmernenia, ktoré zodpovedaju zdkonnym
podmienkam a pdsobia proti nadmernej dusevnej a telesnej Unave zamestnancov.

Miestne spolocenstvd a pévodné obyvatelstvo

Koncern voestalpine od vsetkych zamestnancov oCakdva, Ze podporuju miestne spoloCenstvd a
pdvodné obyvatelstvo v okoli podnikov koncernu voestalpine. Zabrdnit treba najmd& nepriaznivym
ucinkom obchodnej innosti voestalpine na zdravie, bezpecnost a Zivobytie miestnych spolocenstiev
a pdvodnych obyvatelov.

Bezpecnostné sily

Pokial' na ochranu zdvodov koncernu voestalpine zamestndvame viastné bezpecnostné sily,
zabezpecujeme, aby dodrziavali ludské prdava a aby boli viazané nasimi zdsadami spravania. Pri
poverovani verejnych alebo sikromnych poskytovatelov bezpecénostnych sluzieb sa musi takisto
vhodnymi opatreniami zabezpecit, Ze prdva vietkych osdb dotknutych prislusnou bezpecnostnou
sluZbou budul zachované.

Penazné dary a sponzorstvo

Do vykonu socidlnej zodpovednosti sa voestalpine zapdja réznym spdsobom. Spolo¢nostiam koncernu
voestalpine je dovolené poskytovat penazné avecné dary predovsetkym na podporu humanitnych
a socidlnych projektov, ako aj kultdrnych a vedeckych zariadeni a na vzdeldvanie.

Koncern voestalpine okrem toho sponzorsky podporuje vybrané kultlrne projekty a Sportové podujatia.
Financné plnenie tohto druhu nesmie v Ziadnom pripade obchddzat iné ustanovenia kddexu spravania
alebo smernic platnych v koncerne voestalpine. Koncern voestalpine v Ziadnom pripade neposkytuje
dary aniiné financné prispevky politikom, politickym strandm, organizdcidm, ktoré su blizke politickym
strandm alebo su ich predvoj a nesleduju vylucne socidinu problematiku. Sem patri aj zapojenie do
stranickych médii alebo médif organizdcif blizkych politickym strandm.

Bezpecnost na pracovisku

Bezpecnost a zdravie zamestnancov su pre voestalpine zakladnymi hodnotami, ktoré maju najvyssiu
prioritu. Neustdle zlepSovanie pracovného prostredia, ako aj rozmanité preventivne a zdravotnicke
opatrenia su zdkladom uspesnej podnikovej kultury koncernu voestalpine v oblasti health & safety.
Vsetci zamestnanci maju povinnost podporovat bezpecnost a ochranu zdravia vo svojom pracovnom
prostredi a dodrZovat bezpecnostné normy, ako aj smernice a predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci. To plati aj v pripade podnikov a ich zamestnancov, ktorf konaju v mene koncernu
voestalpine.

Ludské prava v dodavatelskom retazci

Uvedené zdsady platia gj v pripade ndsho sprdvania voci zdkaznikom a obchodnym partnerom.
Okrem toho sa zasadzujeme o to, aby aj nasi obchodnf partneri - najmad nasi priami doddvatelia -
prijalivhodné opatrenia na rozpoznanie rizik v oblasti dodrziavania ludskych prdv a naich pripadné
odstrdnenie resp. minimalizovanie.

KODEX SPRAVANIA
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6. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A KLiMY

Udrzatelné vyrobné postupy, zodpovedné vyuzivanie zdrojov a pouZivanie najlepsich moznych
technoldgif st pevnou sucastou podnikovej filozofie a operativnych Cinnosti koncernu voestalpine.
Tieto predpoklady zdroven tvoria zdklad ndroku na dlhodobé vodcovstvo v oblasti kvality vyrobkov
a sluzieb. Vsetky Useky vyrobného retazca sa podla moznosti orientujd na Usporné zaobchddzanie
so zdrojmi (predovsetkym surovin a energie) a minimalizdciu UCinkov procesov a vyrobkov na Zivotné
prostredie. Intenzivny vyskum zamerany na vyvoj ekologickych postupov vyroby ocele a vyrobkov z
nej, opatrenia na zvysSovanie efektivnosti, zniZovanie emisii a Uspory energie, a takisto aj transparentné
a efektivne environmentdine manazérstvo umozniuju udrzateln minimalizdciu Ucinkov procesov a
vyrobkov koncernu voestalpine na Zivotné prostredie.

Zamestnanci koncernu voestalpine st povinni dodrZiavat vietky rozhodujlce environmentdine zdkony
a pravne predpisy, ako aj medzindrodne uzndvané normy ochrany zivotného prostredia. Knim okrem
iného patria poZziadavky medzindrodnych dohovorov z Minamaty (ortut), zo Stokholmu (perzistentné
organické latky) a z Bazileja (nebezpecné odpady).

Spolocnost voestalpine sa hldsi k cielom PariZskej dohody o zmene klimy. Prihldsenim sa k nizkouhlikove]
vyrobe a k rozsiahlemu vyskumu a vyvoju novych technoldgif zlepsuje svoju stopu CO2 a dlhodobo
sa usiluje o klimatickd neutralitu. Koncern voestalpine viak dbd na minimalizdciu Ucinkov na Zivotné
prostredie nielen vo svojich viastnych zdvodoch, ale zavdzuje na tento Ucel aj svojich obchodnych
partnerov - najmd svojich priamych doddvatelov.

7. OZNAMOVANIE PROTIPRAYNEHO KONANIA

MbzZe sa stat, Ze zamestnanci koncernu voestalpine zistia porusenie ustanoveni kddexu sprdavania,

inych internych smernic a predpisov alebo zdkonnych predpisov. Koncern voestalpine vyzyva vietkych

zamestnancoyv, ktori takéto porusenie predpisov zistia alebo sa na zdklade konkrétnej udalosti

domnievajy, Ze k nemu doslo, aby ho bez obdv z postihu ozndmili na niektorom z tychto miest:

» informdcia pre pracovnika koncernu alebo pracovnika divizie zodpovedného za sulad s
predpismi (Group Compliance Officer alebo Divisional Compliance Officer), alebo

» informdcia pre oddelenie revizie a manazérstva rizik spolo¢nosti voestalpine AG, alebo

» informdcia pre priamo nadriadeného pracovnika, alebo

» informdcia pre obchodné vedenie alebo prislusné prdvne alebo persondine oddelenie
prislusnej koncernovej spolo¢nosti, alebo

» informdcia pre oddelenie Group Human Resources voestalpine AG, alebo

» informdcia pre pracovnika zodpovedného za ochranu ludskych prdv, alebo

» informdcia pre manazérov ochrany udajov Corporate Data Protection Manager alebo Divisional
Data Protection Manager, alebo

» informdcia prostrednictvom webového oznamovacieho systému, ktory mézu pouzivat
zamestnanci, ako aj externf oznamovatelia.
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Na podporu dévernej komunikdcie sa vyslovne stanovuje, Ze zamestnancom, ktorf oznamuju zistené
porusenie zdkonov, kddexu spravania alebo inych internych smernic alebo predpisov z toho v Ziadnom
pripade nevznikne postih ani Ziadne negativne ndsledky bez ohladu na ich druh. Toto isté plati aj o
inych osobdch, ktoré délezitymi informdciami prispeju k vysetreniu takéhoto protiprdvneho konania.
Koncern voestalpine sivsak vyslovne vyhradzuje pravo prijat disciplindrne opatrenia voci zamestnancom,
ktorf niekoho Umyselne alebo z hrubej nedbalosti krivo obvinia.

Porusenia v oblasti Compliance sa maju v prvom rade oznamovat verejne, t. j. s uvedenim mena
oznamovatela. S ozndmeniami, pri ktorych je uvedené meno, sa na Zelanie zaobchddza déverne.

Zamestnanci voestalpine majd moznost okrem identifikovaného oznamovania ozndmit porusenie
ustanoveni kéddexu spravania, ostatnych internych smernic a predpisov alebo zdkonnych ustanoveni
aj anonymne v tychto oblastiach:
» kartelové prdvo, korupcia, podvod, konflikty zdujmov, stlad s podmienkami kapitdlovych trhov,
» diskrimindcia, sexudine obtaZovanie, mobbing, ludské prdva,
» ochrana udajov,
» compliance v oblasti techniky, najmd dodrzovanie technickych noriem a certifikdcii vo
vyrobnych postupoch, ako aj bezpecnost IT,
» Zivotné prostredie,
» Health & Safety,
ako qj
» porusenia predpisov v inych oblastiach.

Takéto anonymné ozndmenia mozno poddvat s vyuzitim webovych oznamovacich systémov koncernu
voestalpine. Pre zamestnancov koncernu voestalpine aj externych oznamovatelov je k dispozicii na
internete napr. na adrese https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Dalsie informdcie ndjdete na
webovej strdnke koncernu voestalpine (pozri https:/www.voestalpine.com/group/en/group/compliance),
ako aj na intranete koncernu (pozri https://voestalpine.net/compliance).
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