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Numera @rvoestalpine en stdl- och teknikkoncern med global verksamhet inom sina affdrsomrdaden
och med kombinerad material- och bearbetningskompetens, fokuserad pd produkt- och systemldsningar
for stal och andra metaller i teknikintensiva branscher och nischomrédden med hogsta kvalitetskrav.
| egenskap av tillforlitlig partner gor voestalpine kundernas utmaningar till sina egna.

| egenskap av tillforlitlig partner tar vi dven vart ansvar i kontakten med vara kunder, leverantérer,
medarbetare och 6vriga affarspartners. Var uppférandekod utgor ett stod forvoestalpine-koncernens
medarbetare i deras sjdlvstdndiga utférande av sina arbetsuppgifter. Den utgdr grunden for ett
moraliskt, etiskt och juridiskt oklanderligt forha&liningssatt hos alla koncernens medarbetare.

Vé&ra medarbetare spelar en viktig roll for var framgdngsrika verksamhet och har stor betydelse for
vart fortroendekapital och vart rykte. Just darfor ar det viktigt for oss att faststdlla entydiga principer
foretik och morali affarslivet. Denna uppférandekod @r ett viktigt underlag i sammanhanget. Genom
att vara en ledstjdrna for var och en blir den en betydelsefull besténdsdel i var foretagskultur.

Linz, oktober 2024

Foretagsledningen

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer G. Mayer R.No6bauer C.Richter H.Zajicek




1. INLEDNING OCH MALSATTNING

Genom sin internationella verksamhet &rvoestalpine-koncernen underkastad ett flertal samhdalleliga,
politiska och juridiska ramvillkor som maste beaktas. Overtrddelser av dessa ramvillkor, sdrskilt brott
mot rdttsordningeniett land, kan medféra avsevérda finansiella nackdelar for foretaget och langsiktigt
skada koncernens anseende.

Foreliggande uppférandekod (Code of Conduct) utgér grunden for alla affGrshandlingar och -beslut
inom voestalpine-koncernen. Den utgdr grunden for ett moraliskt, etiskt och juridiskt oklanderligt
forhdalliningssatt hos alla koncernens medarbetare.

I hdndelse av brott mot lagstadgade foreskrifter, interna riktlinjer, best&mmelser och direktiv eller mot
bestdmmelser i denna uppférandekod méste varje medarbetare rdkna med disciplindtgdrder.
Ddarutdver kan overtrddelser dven medféra straff- och civilrattsliga konsekvenser, t.ex. regress- och
skadeersattningskrav, for berérda.

Uppforandekoden uppdateras vid behov genom koncernledningens beslut och kompletteras i vissa
fall med sdrskilda riktlinjer som eventuellt endast gdller for vissa Idnder eller regioner.

2. TILLAMPNINGSOMRADE

Denna uppférandekod gdiller f6r alla medarbetare, inkl. medlemmari ledningsgruppen, vd och andra
chefer (nedan "medarbetare”) inom voestalpine-koncernen. Nyanstdllda medarbetare &tar sig att
folja uppforandekoden genom anstdliningsavtalet.

| voestalpine-koncernen ingdr alla bolag, dar voestalpine AG direkt eller indirekt Gdger minst 50 %
eller utévar kontroll p& annat sdtt.

Alla 6vriga bolag ddr voestalpine AG direkt eller indirekt Gger minst 25 % och inte utévar nédgon
kontroll uppmanas att sjdlvsténdigt inforliva uppforandekoden inom ramen for sina féretagsrdttsliga
beslutsstrukturer.

Det liggerivoestalpines intresse att krdva moraliskt, etiskt och juridiskt korrekta forhéliningssatt bade
av egna medarbetare och leverantdrer av varor och tjdnster, affdrsmdklare, konsulter och andra
afférspartnerstill voestalpine (hedan bendmnda afférspartners). Avdenna anledning ska voestalpines
medarbetare verka for att affdrspartners accepterar och foljer den specifika "Uppférandekoden for
affdrspartners”.
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3. ANSVAR FOR TILLAMPNINGEN

Varje enskild medarbetare ar ansvarig for att folja och tillémpa uppférandekoden.

Koncernens chefer ska utgdra férebilder f6r medarbetarna i sitt dagliga agerande vid tilldmpningen
av innehdllet i uppférandekoden. De ska Gven ge direktiv till sina medarbetare om tilldmpning av
uppférandekoden, &vervaka att den fljs och vid behov ordna utbildning med stéd av ansvariga
inom koncernen.

Vid tolkningen av reglerna i uppférandekoden ska medarbetarna anvénda sitt sunda férnuft och
fréga sig om ett visst agerande kan féranleda kritik utifrédn goda etiska och moraliska normer. Darvid
ska @ven alla landspecifika normer och sedvdnjor beaktas. N&r det finns lagstadgade bestGmmelser
finns det inget utrymme for beddmningar.

| hdndelse av oklarheter eller frdgor st&r nGrmaste Gverordnad till forfogande for medarbetarna med
réd och beslutsstod.

Darutdver kan man dven kontakta ansvariga rdtts- och personalavdelningar, revisionsavdelningen
inom voestalpine AG, Group Compliance Officer eller divisionernas Compliance-chefer for detta.
Group Compliance Officer drhodgstainstans for slutgiltig tolkning av uppférandekoden vid tvister och
tolkningsfragor.

Compliance-cheferna kan kontaktas pd foljande adresser:

Koncernen: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Kontaktuppgifter for bdde Group Compliance Officer och divisionernas Compliance-chefer finns p&
koncernens intrandt pd https://voestalpine.net/compliance https:/voestalpine.net/compliance.

4. COMPLIANCE OCH ANSVARSFULL FORETAGSLEDNING

Uppfyllande av lagar och andra foreskrifter
Vid all affdrsverksamhet och i alla beslut ska de lagar som gdller i respektive fall och andra externa
och koncerninterna foreskrifter foljas till punkt och pricka.

Alla medarbetare uppmanas att hélla sig val informerade om gdllande lagar, andra féreskrifter och
interna riktlinjer och reglerinom sitt ansvarsomrdde och i tveksamma fall kontakta ansvariga instanser
(se punkt 3).




Konkurrens- och kartellrgtt

Transparent och hederligt beteende p& marknaden sdkerstdller [dngsiktigt bdde det enskilda
koncernbolagets och medarbetarnas intressen samt hela voestalpine-koncernens konkurrenskraft.
En begrdnsning av den fria konkurrensen och brott mot konkurrens- och kartellagar &r inte férenliga
med foretagsfilosofin och -kulturen och inte heller med voestalpine-koncernens sjdlvbild.

Brott mot nationella eller internationella konkurrenslagar kan f& allvarliga foljder for voestalpine-
koncernen och berérda medarbetare. | synnerhet kan det medféra héga béter och skadeersattningar,
i vissa ldnder till och med frihetsstraff for medarbetare. Muntliga éverenskommelser och uppgorelser
behandlas ddrvid pd samma sdtt som skriftliga Gverenskommelser.

Inom ramen for affdrsverksamheten ska alla medarbetare i forsta hand f6lja nedanstéende

forhaliningsriktlinjer:

» Det fér inte férekomma né&gra avtal eller andra samordnade forfaranden med konkurrenter om
frdgor som reglerar eller p&verkar konkurrensférhallandet. Detta gdller sarskilt for

» pris- och villkorsavtal (t.ex. om priser, priskomponenter eller rabatter);

» uppdelningen av marknader/omréden, kunder eller projekt samt

» kvot- och kvantitetsavtal.

» Aven avtal p& personalmarknaden (t.ex. om léner och andra anstdlliningsvillkor, klausuler om
varvningsforbud samt spdrravtal) med andra arbetsgivare som rekryterar samma arbetstagare
ar ocksd forbjudna.

» Detsamma gdller avtal om teknisk utveckling som kan minska det egna innovationsarbetet.

» Slutligen dr det férbjudet att bojkotta en kund eller andra marknadsaktorer.

» Vid samtal eller 6vriga kontakter med aktuella och potentiella konkurrenter far ingen kanslig
affdarsinformation utbytas eller avslojas ensidigt. All afférsinformation som kan péverka affdrsstrategin
anses vara kdnslig (t.ex. information om prissdttning, affdrsvillkor, kostnader, produktionskapacitet,
kvoter eller beldggning, prognoser dver efterfrdgan eller lager, planer fér intrdde eller uttrdde fran
marknaden, I6ner och |I6nekomponenter samt dvriga relevanta konkurrensparametrar vid
personalrekrytering, teknisk utveckling och innovationer).
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Medlemskap ochverksamhetiforbund, tekniska organ, yrkesférbund eller Gvriga branschorganisationer
drgrundldggande for att representera industriella och ekonomiska gruppers intressen i samband
med nationell och internationell lagstiftning och dven i férberedelse av normerings- och
standardiseringsaktiviteter. Medlemmar av sddana férbund, tekniska organ, yrkesférbund eller
branschorganisationer dr dock oftast konkurrenter. Mot denna bakgrund gdiller ett strikt regelverk
inomvoestalpine for medlemskap och verksamhetiforbund, yrkesférbund och branschorganisationer,
oberoende av om det gdller frivilliga eller obligatoriska medlemskap. Detta regelverk féreskriver
bl.a. att medlemskap i sddana organisationer ska godkdnnas av féretagsledningen i respektive
divisions moderbolag, och medarbetare som arbetar inom forsdljning eller marknadsforing far
aldrig, utan undantag, delta i moten eller arrangemang oavsett typ av organisation. Mer
information om detta regelverk finns i koncernriktlinjen Kartellrdtt i koncernens intrandt p&
https:/voestalpine.net/compliance.
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Korruption/mutor/mottagande av gavor

Alla medarbetare &rstrangeligen forbjudna att erbjuda ellerta emot fordelar bdde direkt och indirekt,
ndr avsikten dr att paverka affdrstransaktioner pd ett otillatet sdtt, dven om det bara skulle kunna
ge ett s&dant intryck. Undantagna dr enbart gévor av ringa vdrde och forplédgnad vid normala
affdrskontakter. Alla Gvriga gévor ska avvisas eller Idmnas tillboaka, och éverordnad ska informeras.

Erbjudande eller mottagande av pengar eller penningférméner dr inte tilldtna under ndgra
omstdndigheter.

Landspecifika lagar och sedvdnjor ska alltid beaktas.

Skatter

P& grund av sin internationella verksamhet dr voestalpine-koncernen féremal for en méngd olika
skatteregler. Skattelagstiftningenivarje land méste foljas i alla affdrsaktiviteter och beslut. Skatteflykt
drstrangt forbjudet. Varje medarbetare dr skyldig att agera omsorgsfullt for att forhindra att voestalpine
involveras i eller anvands for skatteflykt, medhjdlp till skatteflykt eller ndgon annan transaktion som
ar relevant for ekonomisk brottslagstiftning. Innan en relation med en afférspartner inleds, och dven
om ett affdrspartnerskap uppratthdlls, maste darfor rimlig forsiktighet iakttas for att kdnna igen och
Overvaka potentiella varningssignaler som kan bidra till att upptdcka ovanliga eller misstdnkta
aktiviteter. Potentiella varningssignaler &r till exempel betalningar till ett bankkonto i ett annat namn
an leverantorens eller godk&nnande av en falsk eller felaktig beskrivning av de levererade varorna
eller tjignsterna p& en faktura.

Detaljerade regler och processer finns i Group Tax Policy, som finns tillgdnglig pé& tyska och engelska.

Penningtvdtt

Olikal@nder, bl.a. EU:s medlemsstater och USA, har utférdat lagar mot penningtvétt. Alla medarbetare
ar forbjudna att vidta atgdrder som bryter mot penningtvdttsbestdmmelserna, béade enskilt och i
samverkan med tredje part. Med penningtvétt menas framfor allt slussning (t.ex. genom vaxling eller
overforing) av pengar eller vérdeféremal som héarrdr fréan kriminella handlingarini det lagliga finansiella
och ekonomiska kretsloppet.

Intressekonflikter

Inom ramen for affdrsverksamheten dr det mojligt att medarbetare hamnar i situationer dér deras
personliga eller ekonomiska intressen rékar i konflikt med voestalpine-koncernens intressen eller skulle
kunna géra det. | sédana situationer forvantar sig voestalpine-koncernen att medarbetare uteslutande
agerar enligt voestalpine-koncernens intressen. Eftersom sddana intressekonflikter inte alltid kan
uteslutas, dldggervoestalpine-koncernen sina medarbetare att vara éppnaiséddana angeldgenheter.

Varje medarbetare &r skyldig att utan uppmaning omedelbart informera dverordnad om allt som
gdller pdgdende eller potentiella intressekonflikter, Gven om det endast skulle kunna férefalla finnas
en s&dan intressekonflikt, och eventuellt ansdka om sdrskilt tillstand.



https://group.voestalpine.net/EN/services/Group%20Directives/Group%20Tax%20Directive/20201105_voestalpine_Group%20Tax%20Directive.pdf

Intressekonflikter kan i forsta hand uppstd i samband med féljande:

» Bisysslor kan sté& i konflikt med arbetsuppgifter inom voestalpine-koncernen eller leda till en
intressekonflikt. Det Gr dérfor forbjudet att ha en bisyssla hos konkurrenter, kunder eller affdrspartners.
| allm@nhet mdste chefen skriftligen underrdttas om varje bisyssla mot ersdttning. Arbetsledaren
ska forbjuda bisysslan om den d&r ofdrenlig med tilldmpliga bestdmmelser i arbetstidslagen eller
om bisysslan strider mot voestalpines intressen. Arbetsledaren ska fatta sitt beslut i samrad med
ansvarig HR-avdelning.

Ett ekonomiskt engagemang hos voestalpine-koncernens konkurrenter, kunder eller affdrspartners
(undantag dr delGdgande i liten omfattning i borsnoterade bolag i den mén det motsvarar normal
kapitalforvaltning) dr inte tilldtet. SGdana deldganden genom ndra anhoériga ska meddelas till
respektive dverordnad och dokumenteras. Ndra anhoériga omfattar medarbetarens make/maka
respektive sambo, fordldrar, syskon och barn samt 6vriga personer som tillhdr medarbetarens
hushall sedan ett ar tillboaka eller mer.

Likasd ska sddana transaktioner med voestalpine-koncernens kunder eller afférspartners anmdailas
i god tid innan avtalsférhandlingar inleds, dér de personer som deltar i féretagsbeslut for kundens
eller affdrspartnerns rdkning eller de direkta férhandlingsparterna &r ndra anhdriga.
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Forbud mot missbruk av insiderinformation

Som boérsnoterat foretag dr voestalpine AG underkastat strdnga krav frén kapitalmarknaden. Dit hor
forbud mot utnyttjande av insiderinformation for egen fordel eller till férdel f6r tredje person. Handel
med voestalpine AG:s aktier och I&n samt derivat, t.ex. optioner eller certifikat, &r stréngt forbjudna
ndr personen som handlar férfogar éver information som beddms som insiderinformation enligt
tillédmplig lag. Insiderinformation &r information som ror voestalpine-koncernen, som endast stér till
forfogande for en begrdnsad krets av personer och som, om den blir allm@nt bekant, skulle kunna
pd&verka kursen pd voestalpine-aktien. Utnyttjande av insiderinformation &r straffbart och far Gven
disciplindra konsekvenser. B&de intern och extern dverlatelse av insiderinformation dr strangt forbjuden
och kan f& samma réttsliga konsekvenser. Merinformation finns i voestalpine AG:s riktlinje( Kapitalmarknad
Compliance (kan laddas ned fr&n koncernens intrandt pd https:/voestalpine.net/compliance ).

Dataskydd
Bolag i voestalpine-koncernen behandlari sin affdrsverksamhet medarbetares, kunders och 6vriga
affdrspartners personuppgifter. Skyddet av personuppgifter tas p& stort allvar av voestalpine.

Behandlingen av personuppgifter (t.ex. insamling, anvéndning, vidareldmnande, publicering och
lagring) ska alltid ske inom ramen for de rdttsliga bestémmelserna och voestalpines dataskyddsriktlinjer.
Alla medarbetare ska hantera personuppgifter mycket omsorgsfullt och noggrant. Utforlig information
om dataskydd finns tillgdnglig for samtliga medarbetare pd voestalpines intrandt, under rubriken
Dataskydd (se https:/voestalpine.net/dataprotection ).
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Handelskontroller och sanktioner

Internationell handel &r en viktig del av affdrsstrategin for voestalpine-koncernens bolag. Av denna
orsak &rdet oundgdngligt fér bolag och alla medarbetare att utforma sitt agerande i Gverensstéimmelse
ochienlighet med gé&llande handelskontroll- och sanktionsforeskrifteri alla de IGnder dérkoncernbolag
eller deras medarbetare ar verksamma. For att garantera detta vidtar medarbetarna de &tgdrder
som krdvs i respektive fall, s& att 6vertrddelser mot dessa regler och foreskrifter inte kan ske - det
innefattar forutom tilldmpbara bestdmmelser om import, export och tull dven atgdrder for att forhindra
transaktioner i syfte att kringgd lagen fran leverantérernas och kundernas sida.

Konfliktmineraler

Medarbetare ska dven tilldmpa ndédvandig omsorg ifrdga om konfliktmineraler (tenn, tantal, wolfram
och guld) och stétta sina kunders och affdrspartners strdvanden att undvika anvéndning av r&varor
som direkt eller indirekt finansierar bevdpnade grupper som skadar de mdnskliga réttigheterna.

Sekretess for konfidentiell information

Konfidentiell information av alla typer som mottas inom ramen for yrkesverksamheten, dit hor Gven
information utanfér det egna verksamhetsomrdédet, far varken utnyttjas i eget intresse eller géras
tillgénglig for utnyttjande i tredje persons intresse.

Det ska sdkerstallas att foretagsinformation av alla typer (dokument, utdrag, filer, ritningar, planer,
blanketter o.s.v., inbegripet papperskopior samt elektroniska eller andra datamedium) alltid férvaras
sdkert. Om s&dan information mdaste medforas utanfor foretaget vid tjiansteuppdrag ska de sdkras
mot insyn eller &tkomst av tredje person.

Strdng sekretess gdller for samtliga drift- och afférshemligheter samt koncern- och féretagsrelevant
information, sdrskilt forsknings- och utvecklingsprocesser, forvarvsstrategier eller forvarvsmal samt
vésentliga investeringar eller divesteringar, oberoende av vilken kélla informationen kommer frén.
Vid samarbete med externa kunder eller partners (t.ex. leverantérer, konsulter) ska dndamalsenliga
sekretessavtal slutas.

Information ur vilken drift- och affdrshemligheter kan hdrledas ska likasd behandlas konfidentiellt
och f&r endast goras tillgdnglig for medarbetare som behdver den for sin yrkesverksamhet. Den ska
forvaras pd ett sdkert sétt av medarbetarna. Detta gdller dven for information som voestalpine-
koncernens avtalspartners vill halla konfidentiell, sarskilt ndr motsvarande sekretessavtal slutits.

Skyldigheten till sekretess bestar oinskrdnkt Gven efter avslutad anstdlining.

Darutéver gdller tilldmpliga sekretessbestdmmelser i respektive tjdnsteavtal.




Immateriell egendom

Immateriell egendom (=patent, varumdrken, kunskap, upphovsrétt) dren av voestalpine-koncernens
viktigaste tillgangar. For att sdkra forsprénget i konkurrensen @r alla medarbetare skyldiga att skydda
den immateriella egendomen och férhindra att konkurrenter eller 6vrig icke auktoriserad tredje part
far tillgéng till denna kunskap. Samtidigt respekterar voestalpine sina konkurrenters, kunders och
affdrspartners immateriella egendom och kunskap.

Skydd av féretagets egendom och IT-anvédndning

Egendom och resurserinom voestalpine-koncernen ska anvdndas pé ett Gndamdlsenligt och skonsamt
sdtt och skyddas mot forlust, stdld eller missbruk. Kommunikationskanalerna inom voestalpine-
koncernen, t.ex. Internet, intrandtet och e-post, och samtlig arbetsutrustning dravsedda att tillgodose
verksamhetens krav. Foreventuell privat anvéndning gdéller sarskilda bestdmmelservid varje koncernbolag.
Inom ramen for IT-anvdndningen ska koncernens riktlinjer och sdkerhetsbestdmmelser foljas for att
begrdnsa de allm@nna riskerna. IT-enheter (pc, notebook o.s.v.) ska alltid forvaras pd Iampligt satt
och skyddas med mojligt tekniskt &tkomstskydd (t.ex. I6senord). Personliga |6senord fér inte I&dmnas
uttillandra medarbetare ellertredje person. Forvikarier ska tydliga och dokumenterade bestdmmelser
faststdllas.

Om foretagsrelaterade data blir stulna eller forkommer, ska detta utan drdjsmdal meddelas till
respektive dverordnad. Om det gdller elektroniska data, ska omgdende &tkomstréttigheterna spdrras
eller andra lédmpliga méatt och steg vidtas tillsammans med ansvarig IT-avdelning; i hédndelse av
personuppgifter ska dven den faststdllda anmdlningsprocessen i organisationens riktlinjer for
dataskydd foljas (se dataskyddsomradet pd voestalpines koncern-intrandtet pd https:/voestalpine.
net/dataprotection ).

Foretagskommunikation

Alla pressmeddelanden och 6vrig information frédn voestalpine-koncernen som dr avsedd for
offentligheten eller enskilda voestalpine-bolag skickas enbart ut av respektive medlemmar i
ledningsgruppen, vd eller kommunikationsansvariga. Detta gdller b&de traditionell och digital
kommunikation. Utforlig information om detta finns tillgdnglig for samtliga medarbetare p& voestalpine-
Group-Communications intrandtssidor (se https:/holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/

Home.aspx ).

5. SAMHALLSANSVAR

Beaktande av mdnskliga rattigheter och arbetsvillkor

Foretagskulturen inom voestalpine erkénner och vadlkomnar att varje mdnniska &r unik och vardefull
och ska respekteras for sina individuella formdagor. SMed utgdngspunkt i FN-konventionen om
mdnskliga rdttigheter, FN:s végledande principer for foretag och manskliga rattigheter, principerna
i FN:s Global Compact och International Labour Organisations (ILO) kdrnkonventioner betraktar vi
de mdnskliga rattigheterna som grundldggande vdrden som alla medarbetare mdste respektera.
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Férbud mot barnarbete

Darfor stérvoestalpine-koncernen upp mot alla former av barnarbete’. Utdver forbudet mot barnarbete
mdste det sdkerstdllas att unga arbetstagares sysselsdttning inte riskerar deras hdlsa, sdkerhet och
utveckling.

Tvangsarbete och obligatoriskt arbete, mdnniskohandel och modernt slaveri

P& voestalpine drvi absolut emot tvdngsarbete och obligatoriskt arbete, mdnniskohandel och modernt
slaveri2z. Med tvéngsarbete och obligatoriskt arbete menas sdrskilt alla arbeten eller tjdnster som inte
arfrivilliga respektive avtvingas personer under hot om bestraffning, och inbegriper &ven innehdéllande
av ID-handlingar och pass, rérelsebegrdnsningar och skuldberoende.

Kollektivforhandlingar och ratt till féreningsfrihet
Dartill erkénner och framjarvoestalpine-koncernen - beroende pé tillimpbara rdttsregler - féreningsfrinet
och medarbetarnas ré&tt att ansluta sig till fackféreningar, bilda arbetstagarrepresentation och sluta
kollektivavtal eller jGmférbara dverenskommelsers3.

Mangfald, lika mdjligheter och férbud mot diskriminering

Hela koncernen voestalpine stdr for lika mojligheter och respekt. Darfor avhéller vi oss fran alla typer
av diskriminering* p.g.a. kén, civilstand eller foraldraskap, etnisk eller nationell hdrkomst, alder,
funktionshinder, sexuell I&dggning, religion eller andra personliga kdnnetecken. Regeln om respekt
gentemot vara medmdnniskor géller Gven forvarje form av sexuella trakasserier, t.ex. genom uttryckliga
forsok till nGrmanden, fornedrande kommentarer, skédmt, anstotliga uttryck, oanstdndiga gester eller
ansldende av sddant bildmaterial i koncernens verksamhets- och produktionsanldggningar. Saddant
uppfoérande kan betecknas som trakasserier dven om det inte var avsett som detta.

Ersdttning

De anstdlldas 16ner mdéste motsvara tilldmpliga lagstadgade och kollektivavtalsreglerade bestGmmelser
och tdcka de anstalldas och deras familjers grundl&ggande behov och méjliggdra en rimlig
levnadsstandard.

T Jamfor ILO:s konvention nr 138 fré&n 26 juni 1973 angdende minimidlder for tilltrdde till arbete och ILO:s
konvention nr 182 fr&n 17 juni 1999 om férbud mot och omedelbara atgdrder for att avskaffa de vdrsta
formerna av barnarbete.

2 Jamfor ILO-6verenskommelse nr 29 fran 28 juni 1930 angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete, protokoll
frén 11 juni 2014 och dven ILO:s konvention nr 105 fran 25 juni 1957 angdende avskaffande av
tvangsarbete.

5 Jamfor ILO:s konvention nr 87 frén 9 juli 1948 angdende féreningsfrihet och skydd fér organisationsrdtten
och nr 98 fran 1 juli 1949 angdende tilldmpningen av principerna fér organisationsrétten och den kollektiva
forhandlingsrdtten.

4 |LO:s konvention nr 100 frén 29 juni 1951 angdende lika 16n for mén och kvinnor fér arbete av lika varde och
nr 117 frdn 25 juni 1958 angd&ende diskriminering i frdga om anstdlining och yrkesutévning samt
konventionen om avskaffande av alla slags diskriminering av kvinnor.
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Arbetstid

Tydliga riktlinjer ska faststdllas for de anstdlldas arbetstider, vilka uppfyller nationell lagstiftning och
motverkar orimlig mental och fysisk utmattning hos de anstdllda.

Lokalsamhdllen och ursprungsbefolkningar

Av alla medarbetare férvéntar sig voestalpine att de stoder lokalsamhdllen och ursprungsbefolkningar
i trakten kring voestalpine-koncernens anldggningar. | synnerhet ska negativa effekter av voestalpines
affdrsverksamhet pd lokalsamhdllets och ursprungsbefolkningars hdlsa, sdkerhet och livsvillkor
undvikas.

Sdkerhetspersonal

Nd@rviger egen sdkerhetspersonal i uppdrag att skydda voestalpine-koncernens foretag, sékerstdller
vi att de respekterar de mdnskliga rattigheterna och foljer vara uppférandeprinciper. Vid uppdrag
till offentliga och privata sékerhetsféretag maste likaséd genom Idmpliga dtgdrder garanteras att alla
berérda parters rattigheter respekteras av respektive sékerhetstjénst.

Gavor och sponsring

For att ta sitt sociala ansvar engagerar sig voestalpine pd olika sdtt. Bolagen i voestalpine-koncernen
hartillatelse att stotta humanitdra och sociala projekt med pengar och produkter samt kulturella och
vetenskapliga organisationer och utbildning.

Darutéver sponsrar voestalpine-koncernen utvalda kulturella projekt och sportevenemang.

S&dana finansiella prestationer far inte under ndgra omstédndigheter anvdndas for att kringgd andra
bestdmmelser i uppférandekoden eller gdllande riktlinjer i voestalpine-koncernen. Inga gévor eller
andra finansiella formdaner ges av voestalpine till politiker, politiska partier, partindra organisationer
eller politiska, partianslutna organisationer som inte uteslutande &gnarsig &t sociala dndamal. Detta
omfattar Gven kopplingar till partimedier eller partindra organisationers medier.

Sdkerhet pd arbetsplatsen

Sdkerhet och hdlsa fér medarbetarna dr centrala grundl@ggande varden for voestalpine och har
hogsta prioritet. Kontinuerliga forbattringar av arbetsmiljon och méanga olika &tgdrder for forebyggande
och hdlsa drgrundenivoestalpine-koncernens framgdéngsrika foretagskulturinom sékerhet och hdlsa.
Alla medarbetare ska fradmja sékerhet och hélsoskydd i sin arbetsmiljo och félja sékerhetsstandarder
samt riktlinjer och foreskrifter om arbetar- och hdlsoskydd. Detta géller Gven for de féretag och deras
medarbetare som arbetar pd uppdrag av voestalpine.

Mdnskliga rattigheter i leveranskedjan

Dessa principer gdller Gven forvart forhdllande till kunder och affdrspartners. Darutéver vill vi paverka
vara affdrspartners - sdarskilt véra direktleverantorer - att vidta ldmpliga dtgdrder for att identifiera
risker i samband med respekten for de mdnskliga réttigheterna och i férekommande fall eliminera
respektive minimera dessa risker.

UPPFORANDEKOD
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6. MILJO- OCH KLIMATSKYDD

Hallbara produktionsmetoder, ansvarsfull hantering av resurser och anvdndning av bésta mojliga
teknik @r en fast bestdndsdel i voestalpine-koncernens foretagsfilosofi och operativa verksamhet.
Dessutom utgoér dessa premisser grunden for anspraket pd langsiktigt kvalitetsledarskap for produkter
ochtjanster. Alla omraden i produktionskedjan drinriktade p& sparsammast mojliga resurshantering
(framfor allt rdvaror och energi) och minimering av miljopdverkan frén processer och produkter. Den
intensiva forskningen for utveckling av miljovanliga stéltillverkningsprocesser och -produkter, &tgérder
for effektivitetsokning, utslédppsminskningar och energibesparingar samt en transparent och effektiv
miljoledning majliggor hallbar minimering av miljopdaverkan fran voestalpine-koncernens processer
och produkter.

Koncernens medarbetare mdste folja alla tvingande miljdlagar och miljcforeskrifter samt internationellt
vedertagna miljéskyddsstandarder. Dit hor bl.a. kraven enligt den internationella Minamatakonventionen
(kvicksilver), Stockholmskonventionen (ldnglivade organiska féroreningar) och Baselkonventionen
(om grénséverskridande transporter av farligt avfall).

| frdga om koldioxid stottar voestalpine Parisavtalets klimatmal, minskar sitt koldioxidfotavtryck och
strdvar pé lang sikt efter klimatneutralitet genom ett dtagande att producera koldioxidsnalt och
bedriva omfattande forskning och utveckling av ny teknik. Inte bara i sina egna fabriker vill voestalpine-
koncernen minimera miljop&verkan, utan vi stéller samma krav pd véra affdrspartners - sarskilt p&
direktleverantérerna.

7. ANMALNINGAR OM FELAKTIGT BETEENDE

Det kan forekomma att medarbetare i voestalpine-koncernen konstaterar att dvertrédelser av
bestédmmelserna i uppférandekoden, andra interna riktlinjer och bestdmmelser sker eller att brott
mot lagstadgade bestdmmelser begds. Darfér uppmanar voestalpine-koncernen alla medarbetare
som upptdcker eller har konkret anledning att misstdnka sGdana regelévertrddelser att anmdla dessa
till nédgon av féljande instanser, utan rddsla for repressalier:
» Group Compliance Officer eller Compliance-chefen i divisionen eller
» voestalpine AG:s avdelning for revision och riskhantering eller
» ndrmaste dverordnad eller
» foretagsledningen eller ansvarig juridik- eller personalavdelning for respektive koncernbolag eller
» koncernavdelningen Group Human Resources pd voestalpine AG eller
» ombuden for mdnskliga rattigheter eller
» Corporate Data Protection Manager (koncernens dataskyddschef) eller divisionens
Data Protection Manager eller
» det webbaserade meddelarsystemet, som kan utnyttjas av bdde medarbetare och externa
uppgiftsldmnare.
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For att framja en fortroendefulld kommunikation pépekas uttryckligen att medarbetare som anmdler
brott mot lagar, uppférandekoden eller andra interna riktlinjer och bestdmmelser inte under nagra
omstdndigheter drabbas av ndgra som helst repressalier eller negativa foljder av ndgot slag. Detta
gdller p& samma satt for Gvriga personer som bidrar med viktig information f6r undersékning av ett
sadant felaktigt beteende. Dock forbehdller sig voestalpine-koncernen uttryckligen rdtten att vidta
disciplindra &tgdrder mot medarbetare som uppsatligt eller grovt vardslost framfor felaktiga anklagelser.

Compliance-&vertrédelser bori forsta hand anmdlas Sppet, d.v.s. med angivande av uppgiftsldmnarens
namn. Anmdlningar med angivet namn behandlas pé& begdran konfidentiellt.

For voestalpines medarbetare finns mojligheten att med sitt namn och dven anonymt anmdla

Overtrddelser mot bestdmmelser i uppférandekoden, mot andra interna riktlinjer och féreskrifter eller

mot lagbestdmmelser p& omrédena

» Kartellrdtt, korruption, bedrdgeri, intressekonflikter, kapitalmarknads-Compliance

» Diskriminering, sexuella trakasserier, mobbning, mdnskliga rattigheter

» Dataskydd

» Teknisk Compliance, i synnerhet beaktande av tekniska normer och certifieringari
produktionsprocessen samt IT-sdkerhet

» Miljo

» Health & safety

samt dven

» Overtrddelser inom andra omréden.

S&dana anonyma anmdiningar kan géras med hjdlp av voestalpine-koncernens webbaserade
meddelarsystem. Det startill forfogande for voestalpines medarbetare och externa uppgiftsidmnare
(t.ex. leverantorer) pd Internet-adressen https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Mer information
om detta hittar du p& voestalpines webbplats (se https:/www.voestalpine.com/group/en/group/
compliance ) och @ven i koncernens intrandt (se https:/voestalpine.net/compliance ).

UPPFORANDEKOD
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