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Grupa voestalpine jest dziatajgcym na catym swiecie koncernem stalowym i technologicznym o
szerokich kompetencjach w zakresie materiatéw i obrébki, specjalizujgcym sie w produktach i
rozwigzaniach systemowych ze stali i innych metali, przeznaczonych dla branz i obszaréw niszowych
o zaawansowanej technologii i zapotrzebowaniu na wysokq jakos¢. Bedgc niezawodnym partnerem
swoich klientéw, koncern voestalpine towarzyszy im w pokonywaniu wyzwan technicznych.

Jako niezawodny partner czujemy sie odpowiedzialni za relacje z naszymi klientami, dostawcami,
pracownikamiiinnymi partnerami biznesowymi. Z tego wzgledu opracowalismy Kodeks Postepowania,
ktérego zadaniem jest wsparcie naszych pracownikéw w wykonywaniu czynnosci zawodowych lezgcych
w zakresie ich odpowiedzialnosci. Dla wszystkich oséb zatrudnionych w naszym koncernie kodeks ten
stanowi podstawe postepowania nienagannego pod wzgledem moralnym, etycznym i prawnym.

Pracownicy sq istotnym czynnikiem sukcesu naszego przedsiebiorstwa i w znacznym stopniu przyczyniajq
sie do zaufania i reputacji, jakimi cieszy sie nasz koncern. Wtasnie z tego wzgledu ustalenie jednoznacznych
regut i zasad etyki i moralnosci w naszej dziatalnosci biznesowej jest dla nas niezmiernie wazne.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla te reguty i zasady. Postepowanie kazdego z nas zgodnie z
zasadami tego kodeksu stanowi istotny element kultury naszego koncernu.

Linz, w pazdzierniku 2024 r.

Zarzqd

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer G. Mayer R.No6bauer C.Richter H.Zajicek




1. SLOWO WSTEPNE | OKRESLENIE CELOW

W swojej miedzynarodowej dziatalnosci koncern voestalpine podlega réznorodnym spotecznym,
politycznym i prawnym warunkom ramowym, z ktérymi musi sie liczy¢. Dziatanie wbrew tym warunkom,
a w szczegolnosci nieprzestrzeganie porzqgdku prawnego obowigzujgcego w danym kraju, moze

pociqgnq¢ za sobq dotkliwe straty finansowe i trwale zaszkodzi¢ reputacji naszego koncernu.

W koncernie voestalpine niniejszy Kodeks Postepowania (Code of Conduct) stanowi podstawe wszelkich
dziatan i decyzji biznesowych. Dla wszystkich oséb zatrudnionych w naszym koncernie kodeks ten
stanowi podstawe postepowania nienagannego pod wzgledem moralnym, etycznym i prawnym.

Wwypadku nieprzestrzegania przepisdw ustawowych, wewnetrznych regulamindw, zasad i wytycznych
lub postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania pracownikom grozq sankcje dyscyplinarne.
Zachowania takie mogq réwniez pociqgngé za sobg konsekwencje karne lub cywilnoprawne, np.
roszczenia regresowe lub odszkodowawcze.

W razie potrzeby postanowienia Kodeksu Postepowania bedq aktualizowane uchwatqg zarzgdu spotki
akcyjnejvoestalpine AG lub uzupetniane specyficznymiwytycznymi obowigzujgcymiw poszczegdinych
panstwach lub regionach.

2. OBSZAR ZASTOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw koncernu voestalpine, tqcznie
z cztonkami zarzqdu, dyrektorami spotek i innymi osobami na stanowiskach kierowniczych (zwanymi
dalej ,,pracownikami”). Nowo zatrudniani pracownicy muszg zobowigzad sie w umowie o prace do
przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania.

Do koncernu voestalpine nalezg wszystkie te spdtki, w ktdrych spdtka akeyjna voestalpine AG posiada
bezposrednio lub posrednio udziaty wynoszgce co najmniej 50% lub spdfki, ktére sg kontrolowane
przez voestalpine w inny sposéb.

Wszelkie inne spotki, w ktérych spdtka akeyjna voestalpine AG posiada bezposrednio lub posrednio
udziaty wynoszgce co najmniej 25% i nie sprawuje funkcji kontrolnej, zostang powiadomione o
Kodeksie Postepowania i wezwane do dobrowolnej akceptacji tego kodeksu w ramach swoich prawnych
struktur decyzyjnych.

W interesie firmy voestalpine lezy wymaganie postepowania nienagannego pod wzgledem moralnym,
etycznym i prawnym nie tylko od wtasnych pracownikdw, ale takze od dostawcdw towardw i ustug,
posrednikow handlowych, konsultantéw i innych partneréw biznesowych (zwanych dalej ,,partnerami
biznesowymi”) firmy voestalpine. Z tego powodu pracownicy voestalpine muszq upewnic sie, ze
partnerzy biznesowi akceptujg specjalny ,Kodeks Postepowania dla partneréw biznesowych” i
przestrzegajq go.
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3. ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDRAZANIE KODEKSU

Za przestrzeganie i wdrazanie Kodeksu Postepowania odpowiada osobiscie kazdy pracownik.

Personel kierowniczy koncernu winien dostarcza¢ pracownikom praktycznego przyktadu we wdrazaniu
postanowien Kodeksu Postepowania, wyjasniac te postanowienia, pilnowac ich przestrzegania, aw
razie potrzeby wspdlnie z wtasciwymi dziatami koncernu organizowac szkolenia w tym zakresie.

Interpretujgc postanowienia Kodeksu Postepowania, pracownicy winni rowniez kierowac sie zdrowym
rozsqdkiem i rozwazad, czy na podstawie przyjetych zasad etycznych i moralnych dane postepowanie
mogtoby sie spotkac z krytykq. Nalezy przy tym przede wszystkim uwzglednia¢ zasady i zwyczaje
obowigzujgce wdanym kraju. Obowigzujqce przepisy prawne nie mogq by¢ natomiast interpretowane
wedtug wtasnego uznania.

Jezeli wynikng niejasnosci lub nasung sie pytania, kazdy pracownik moze zwrdcic sie do swojego
bezposredniego przetozonego o rade i pomoc w podjeciu decyzji.

Odnosnych konsultacji udzielajg réwniez wtasciwe dziaty prawne i personalne, dziat rewizji (Abteilung
Revision) spdtki akcyjnej voestalpine AG, osoba odpowiedzialna za monitoring zgodnosci w skali
Grupy i osoby odpowiedzialne za monitoring zgodnosci na szczeblu poszczegdlnych dywizji. Osoba
odpowiedzialna za monitoring zgodnosci w skali Grupy jest réwniez najwyzszq instancjg w sporach
dotyczqgcych obowigzujqcej wyktadni Kodeksu Postepowania.

Dane kontaktowe oséb odpowiedzialnych za monitoring zgodnosci podajemy ponizej:

Koncern: aroup-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za monitoring zgodnosci w skali Grupy i na szczeblu dywizji
oraz ich dane kontaktowe publikujemy réwniez w koncernowym Intranecie pod adresem https://
voestalpine.net/compliance.




4.ZGODNOSC | ODPOWIEDZIALNY tAD KORPORACYJNY

Przestrzeganie ustaw i innych przepiséw
W dziatalnosci biznesoweji decyzjach z nig zwigzanych nalezy bezwzglednie przestrzega¢ obowiqzujgcych
ustaw i innych przepisdw zewnetrznych i koncernowych.

Wzywa sie wszystkich pracownikéw do doktadnego zapoznania sie z ustawami, przepisami oraz
wewnetrznymi zasadami i wytycznymi obowiqzujgcych w ramach ich zakresu odpowiedzialnosci. W
kwestiach spornych nalezy zwracac sie do wtasciwych dziatéw (por. punkt 3 powyzej).

Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

»Przejrzyste i uczciwe postepowanie na rynku trwale zabezpiecza interesy poszczegdlnych spdtek
koncernu i pracownikéw oraz zwigksza konkurencyjnos$¢ catego koncernu voestalpine. Ograniczanie
wolnej konkurencji i naruszanie przepiséw prawa konkurencji czy prawa antymonopolowego jest nie
do pogodzenia z filozofig i kulturg naszego przedsiebiorstwa oraz z wizerunkiem koncernu.

Naruszenie krajowych lub miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych moze pociggngc¢ za
sobq dotkliwe sankcje dla koncernu voestalpine i pracownikdw winnych naruszenia. W szczegdlnosci
sankcje te mogq obejmowac wysokie grzywny i odszkodowania, a w niektérych krajach nawet kary
pozbawienia wolnosci orzekane wobec pracownikéw. Karalne sq nie tylko porozumienia na pismie,
lecz réowniez porozumienia ustne i uzgadnianie praktyk.

W ramach swojej dziatalnosci biznesowej wszyscy pracownicy winni zatem przestrzegac¢ nastepujqcych

zasad postepowania:

» Zkonkurentami nie wolno zawiera¢ zadnych porozumien ani stosowac innych uzgodnionych praktyk
w kwestiach, ktére ksztattujqg zachowania konkurujgcych firm lub wptywajq na nie. Dotyczy to w
szczegodlnosci:

» uzgodnien i porozumien majgcych na celu ustalanie cen i warunkdéw (np. cen, cen sktadnikéw,
rabatéw),

» podziatu rynkdw/obszardw, klientdw lub projektéw oraz

» ustalen w zakresie kontyngentéw i ilosci.

» Zdabrania sie takze zawierania porozumien na rynku pracy (np. w sprawie wynagrodzen i innych
warunkdw zatrudnienia, zakazéw pozyskiwania pracownikdéw i porozumien blokujgcych) z innymi
pracodawcami, ktérym zalezy na rekrutacji tych samych pracownikdw.

» To samo dotyczy porozumien w sprawie rozwoju technicznego, ktére mogqg ograniczy¢ wtasne
wysitki w dgzeniu do innowacyjnosci.

» Zabrania sig tez bojkotu klienta lub innych uczestnikdw rynku.
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» W rozmowach i innych kontaktach z obecnymi i potencjalnymi konkurentami nie wolno podawac
zadnych poufnych informacji biznesowych. Wszelkie informacje biznesowe, ktére mogq miec wptyw
na strategie biznesowq sqg uwazane za poufne (np. informacje na temat cen, warunkdw sprzedazy,
kosztéw, mocy produkcyjnych, kontyngentdw lub stopnia obtozenia pracg, prognoz popytu lub
stanéw magazynowych, plany wejscia na rynek lub wyjscia z rynku, wynagrodzen itp. Ponadto za
poufne uwaza sie informacje takie jak sktadniki wynagrodzenia, a takze inne istotne parametry
konkurencji w zakresie rekrutacji personelu, rozwoju technicznego i innowacyjnosci).

Cztonkostwo i dziatalno$¢ w stowarzyszeniach, zrzeszeniach i komitetach technicznych reprezentujgcych
interesy réznych grup lub innych organizacjach branzowych daje w ramach krajowego i
miedzynarodowego prawodawstwa skuteczng mozliwos$¢ zardwno reprezentacji interesdw przemystu
i gospodarki, jak i przygotowania dziatan normalizacyjnych i standaryzujqcych. Cztonkami tych
zrzeszen sq jednak przewaznie nasi konkurenci. Z tego wzgledu w koncernie voestalpine obowiqzujg
surowe zasady dotyczqce cztonkostwa i dziatalnosci w stowarzyszeniach, zrzeszeniach, komitetach
technicznych lub innych organizacjach branzowych, niezaleznie od tego, czy cztonkostwo w nich
jest obowigzkowe czy dobrowolne. Zasady te wymagajq m. in. udzielenia zgody na cztonkostwo
w takich organizacjach przez zarzqd wtasciwej spdtki macierzystej danej dywizji, przy czym
pracownikom zatrudnionym w dystrybucji bqdz marketingu bez wyjqtku zabrania sie uczestnictwa
w posiedzeniach lub imprezach w ramach takich organizacji. Szczegétowe omdwienie tych zasad
zawarte jest w ,\Wytycznych koncernu: Prawo antymonopolowe” dostepnych w intranecie pod
adresem https:/voestalpine.net/compliance.
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Korupcja / przekupstwo / przyjmowanie podarunkéw

Surowo zabrania sie wszystkim pracownikom zaréwno bezposredniego, jak i posredniego oferowania
lub przyjmowania korzysci, jezeli postepowanie takie ma na celu uzyskanie niedozwolonego wptywu
na transakcje biznesowe lub mogtoby wywrzec takie wrazenie. Zakaz ten nie obejmuje podarunkow
i zaproszen o niewielkiej wartosci w ramach zwyczajowe] praktyki biznesowej. W wypadku wszelkich
innych podarunkdéw nalezy odmadwic ich przyjecia lub zwrdci¢ je oraz poinformowad o tym swojego
przetozonego.

W zadnym wypadku nie zezwala sie na oferowanie lub przyjmowanie pieniedzy lub przywilejéw o
wartosci pienieznej.

Nalezy réwniez uwzglednia¢ ustawodawstwo i obyczaje danego kraju.




Podatki

Ze wzgledu na swojg miedzynarodowq dziatalnos$c¢ koncern voestalpine podlega réznym przepisom
podatkowym. Przepisy podatkowe kazdego kraju muszq by¢ przestrzegane we wszystkich dziataniach
i decyzjach biznesowych. Unikanie ptacenia podatkéw jest surowo zabronione. Kazdy pracownik jest
zobowigzany do starannego dziatania w celu zapobiezenia zaangazowaniu lub wykorzystaniu
voestalpine do uchylania sie od opodatkowania, pomocy i podzegania do uchylania sie od
opodatkowania lub jakiejkolwiek innej transakcji zwiqzanej z prawem karnym finansowym. Dlatego
przed nawigzaniem relacji z partnerem biznesowym, a nawet w trakcie utrzymywania partnerstwa
biznesowego, nalezy dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zidentyfikowad i monitorowadé potencjalne
sygnaty ostrzegawcze, ktére mogq przyczynic sie do wykrycia nietypowych lub podejrzanych dziatan.
Potencjalne sygnaty ostrzegawcze obejmujq na przyktad ptatnosci na rachunek bankowy prowadzony
na nazwisko inne niz nazwisko dostawcy lub akceptacje fatszywego lub niedoktadnego opisu
dostarczonych towardéw lub ustug na fakturze.

Szczegdtowe przepisy i procesy mozna znalezé w Polityce Podatkowe] Grupy, ktéra jest dostepna w
jezyku niemieckim i angielskim.

Pranie brudnych pieniedzy

Liczne panstwa, w tym panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej i Stany Zjednoczone, wydaty ustawy
wymierzone w pranie brudnych pieniedzy. Zabrania sie wszystkim pracownikom podejmowania
samodzielnie bqgdz wraz z osobami trzecimi dziatan niezgodnych z przepisami zwalczajgcymi pranie
brudnych pieniedzy. Pod pojeciem prania brudnych pieniedzy rozumie sie wprowadzanie do legalnego
obrotu finansowego i gospodarczego (np. drogq wymiany lub transferu) pieniedzy lub innych wartosci
majqtkowych uzyskanych z przestepstwa.

Konflikt intereséw

W dziatalnosci biznesowe] zdarzajqg sie sytuacje, w ktérych interesy osobiste lub ekonomiczne naszych
pracownikdw sq lub mogq stac sie sprzeczne z interesami naszego koncernu. W takich wypadkach
koncern voestalpine oczekuje od swoich pracownikéw dziatania wytgcznie w interesie koncernu.
Poniewaz konfliktu intereséw nie zawsze da sie unikngé¢, koncern voestalpine zobowiqzuje swoich
pracownikéw do przejrzystego postepowania w takich sytuacjach.

W przypadku istniejgcego lub potencjalnego konfliktu interesdw, a nawet jezeli mogtoby powstac¢
tylko wrazenie takiego konfliktu, kazdy pracownik jest zobowigzany bez wezwania do niezwtocznego
i wyczerpujgcego poinformowania swojego przetozonego, a w razie potrzeby do wystgpienia z
wnioskiem o specjalne zezwolenie.
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https://group.voestalpine.net/EN/services/Group%20Directives/Group%20Tax%20Directive/20201105_voestalpine_Group%20Tax%20Directive.pdf

Konflikty intereséw mogqg w szczegdlnosci powstac w nastepujgcych sytuacjach:

» Dodatkowe zatrudnienie moze kolidowa¢ z obowigzkami w ramach koncernu voestalpine lub
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. W zwigzku z tym jest ono zabronione w przypadku dodatkowego
zatrudnienia u konkurencji, klientéw lub partneréw biznesowych. Zasadniczo przetozony musi zostac
powiadomiony na pismie o kazdym dodatkowym zatrudnieniu za wynagrodzeniem. Przetozony
musi zakaza¢ dodatkowego zatrudnieniq, jesli jest ono niezgodne z obowiqzujgcymi przepisami
prawa o czasie pracy lub jesli dodatkowe zatrudnienie jest sprzeczne z interesami voestalpine.
Przetozony musi podjq¢ decyzje w porozumieniu z wtasciwym dziatem HR.

Nie zezwala sie na ekonomiczne zaangazowanie w przedsiebiorstwa konkurentéw, klientéw lub
partneréw biznesowych koncernu voestalpine (z wyjgtkiem niewielkich udziatéow w spdtkach
notowanych na gietdzie, o ile odpowiada to przyjetym zasadom zarzqgdzania majqtkiem). O takich
udziatach nalezgcych do oséb bliskich pracownik winien réwniez powiadomi¢ swojego przetozonego
w sposdb dajgcey sie udowodni¢. Do oséb bliskich zalicza sie matzonka lub partnera zyciowego,
rodzicdw, rodzenstwo i dzieci oraz inne osoby, jezeli mieszkajg one co najmniej rok w gospodarstwie
domowym pracownika.

Ponadto przed rozpoczeciem negocjacji dotyczqgcych umdw pracownik jest zobowigzany zawczasu
zgtosi¢ transakcje z klientami lub partnerami biznesowymi koncernu voestalpine, w przypadku
ktérych bezposrednimi uczestnikami negocjacji lub osobami uczestniczgcymiw procesie decyzyjnym
po stronie klientow lub partnerdéw biznesowych sq osoby bliskie pracownika.
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Zakaz naduzywania informacji wewnetrznych

Jako przedsiebiorstwo notowane na gietdzie spdtka voestalpine AG podlega $cistym wymogom rynku
kapitatowego. Obejmujq one zakaz wykorzystywania tzw. informacji insiderskich (wewnetrznych) do
osiggania korzysciwtasnych lub korzysci oséb trzecich. Handel akcjamii obligacjami oraz pochodnymi
instrumentami finansowymi spoétki voestalpine AG, takimi jak opcje czy certyfikaty, jest surowo
wzbroniony, jezeli osoba uczestniczqgca w transakcji dysponuje informacjami, ktére w swietle
obowiqzujgcego prawa uwazane sq za informacje wewnetrzne. Informacje wewnetrzne to informacje
dotyczqgce koncernu voestalpine, ktére sq dostepne dla ograniczonego kregu oséb i ktérych ujawnienie
mogtoby wptynqc na kurs akcji koncernu voestalpine. Wykorzystanie informacji wewnetrznych jest
czynem karalnym i pocigga za sobq konsekwencje dyscyplinarne. Takze przekazywanie informacji
wewnetrznych w obrebie koncernu lub poza koncern jest surowo zabronione i moze skutkowac takimi
samymi konsekwencjami prawnymi. Doktadne informacje mozna znalez¢é w wytycznych spotki
voestalpine AG dotyczgcych zgodnosci z zasadami rynku kapitatowego (zamieszczonych w intranecie
pod adresem: https://voestalpine.net/compliance ).




Ochrona danych

W ramach swojej dziatalnosci biznesowej spdtki koncernu voestalpine przetwarzajg dane osobowe
pracownikow, klientéw i partneréw biznesowych. Koncern voestalpine traktuje kwestie ochrony danych
osobowych bardzo powaznie.

Przetwarzanie danych osobowych (np. ich zbieranie, wykorzystywanie, przekazywanie, publikowanie
i zapisywanie) jest mozliwe wytgcznie w sposdb zgodny z przepisami prawa oraz wytycznymi koncernu
voestalpine AG dotyczgcymi ochrony danych. Wszyscy pracownicy winni obchodzi¢ sie z danymi
osobowymi starannie i sumiennie. Szczegdtowe informacje na temat ochrony danych udostepniamy
wszystkim pracownikom w intranecie pod odnosng zaktadkqg (patrz https:/voestalpine.net/

dataprotection ).

Kontrolowanie handlu i sankcje

Prowadzenie handlu miedzynarodowego jest istotnym sktadnikiem strategii biznesowej spdtek koncernu
voestalpine. Z tego wzgledu we wszystkich panstwach, w ktérych dziatamy, nasze spotki i wszyscy
pracownicy koncernu winni postepowac zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi kontroli
handlu i zwigzanych z tym sankcji oraz przestrzegac¢ tych przepisow. Aby to zapewnié, pracownicy
podejmg odpowiednie srodki zaradcze wykluczajgce mozliwos¢ naruszenia tych regulacji i wymogow,
przy czym niezaleznie od mozliwych do zastosowania regulacji dotyczgcych importu, eksportu i
formalnosci celnych srodki te winny przewidywac takze dziatania zapobiegajgce przeprowadzaniu
transakcji z obejsciem prawa przez dostawcow lub odbiorcow.

Mineraty z obszaréw objetych konfliktami

Pracownicy winni réwniez przestrzegac koniecznej starannosci w kontekscie mineratéw z obszaréw
objetych konfliktami (cyna, tantal, wolfram i ztoto) i wspiera¢ starania swoich klientéw i partnerdw
biznesowych w dgzeniach do niewykorzystywania surowcdw, jezeli obroty z ich sprzedazy posrednio
lub bezposrednio wykorzystywane sq do finansowania ugrupowan militarnych naruszajqcych prawa
cztowieka.

Utrzymywanie w tajemnicy poufnych informac;ji

Uzyskanych w ramach dziatalnosci zawodowej informacji poufnych wszelkiego rodzaju, w tym informacji
spoza wtasnego obszaru dziatalnosci, nie wolno ujawnia¢ dla realizacji intereséw wtasnych ani
interesdw osdb trzecich.

Nalezy zapewni¢ bezpieczne przechowywanie wszelkich informacji dotyczqcych przedsiebiorstwa
(dokumentéw, wyciqgow, plikdw, rysunkdw, plandw, formularzy itp., tgcznie z ich kopiami papierowymi
oraz elektronicznych i wszelkich innych no$nikéw danych). Jezeli z przyczyn stuzbowych informacje
takie muszg zosta¢ zabrane poza teren przedsiebiorstwa, nalezy chroni¢ je przed wglgdem lub
dostepem osdéb trzecich.
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Niezaleznie od zrédta informacji nalezy zachowad w $cistej poufnosci wszelkie tajemnice zaktadowe
i biznesowe oraz informacje istotne dla koncernu i przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci dotyczgce
procesdw badawczych i rozwojowych, strategii i celdw akwizycyjnych bgdz istotnych inwestycji lub
dywestycji. W wypadku kontaktéw z klientami i partnerami biznesowymi spoza przedsiebiorstwa (np.
dostawcami, doradcami) nalezy w porozumieniu z witasciwym dziatem prawnym zawrzed stosowne
umowy o zachowaniu poufnosci.

Jako poufne nalezy traktowad rowniez informacje, z ktérych mozna wywnioskowad tajemnice zaktadu
i dziatalnosci biznesowej - informacje takie nalezy udostepniac wytqcznie pracownikom potrzebujgcym
ich w swojej dziatalnosci zawodowej. Pracownicy winni zapewni¢ bezpieczne przechowywanie takich
informacji. Zasada ta dotyczy réwniez informacji, ktérych utajnienie lezy w interesie partneréw koncernu
voestalpine, szczegdlnie jezeli zostaty zawarte odnosne umowy o zachowaniu poufnosci.

Zobowiqzanie do zachowania poufnosci jest w petni wigzgce réwniez po ustaniu stosunku stuzbowego.
Niezaleznie od powyzszych regut pracownika obowigzujg stosowne postanowienia dotyczgce
zachowania poufnosci zawarte w jego umowie o prace.

Wtasnosé intelektualna

Wtasnos¢ intelektualna (tj. patenty, marki, wiedza i doswiadczenie, prawa autorskie itp.) zalicza sie
do najwazniejszych zasobdw koncernu voestalpine. W celu zapewnienia przewagi nad konkurencjq
obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest ochrona wtasnosci intelektualnejvoestalpine i uniemozliwianie
przedstawicielom konkurencji lub nieupowaznionym osobom trzecim dostepu do tej wiedzy. Koncern
voestalpine podchodzi przy tym z szacunkiem do wtasnosci intelektualnej oraz wiedzy i doswiadczenia
swoich konkurentéw, klientéw i partneréw biznesowych.

Ochrona wtasnosci przedsiebiorstwa i korzystanie z systemu informatycznego

Pracownicy winniw sposdb wtasciwy i oszczedny wykorzystywad witasnosc i zasoby koncernu voestalpine
oraz chroni¢ je przed utratg, kradziezq lub naduzyciem. Urzqdzenia komunikacyjne koncernu
voestalpine, takie jak Internet, intranet | poczta elektroniczna oraz wszelkie srodki umozliwiajqce
wykonywanie pracy stuzq potrzebom przedsigbiorstwa. Ich ewentualne wykorzystywanie do celéw
prywatnych regulujqg odrebne przepisy poszczegdlnych spdtek koncernu.

Aby ograniczy¢ ogdlne ryzyko, korzystajqc z urzgdzen techniki informacyjnej nalezy przestrzegacd
wytycznych i przepiséw bezpieczenstwa obowigzujgcych w koncernie. Urzgdzenia elektroniczne
(komputer osobisty, notebook itp.) nalezy zawsze przechowywad we wtasciwy sposdb i w miare
mozliwosci technicznych chroni¢ hastami dostepu. Osobistych haset dostepu nie wolno ujawniac
innym pracownikom ani osobom trzecim. W razie zastepstwa nalezy ustali¢ jasne reguty postepowania
w sposéb mozliwy do udowodnienia.
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Wwypadku kradziezy lub zaginiecia danych odnoszgcych sie do przedsiebiorstwa nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ o tym swojego przetozonego. W wypadku danych zapisanych elektronicznie nalezy w
porozumieniu z wtasciwym dziatem techniki informacyjnej zablokowad uprawnienia dostepu lub
podjg¢ inne stosowne dziatania, a w wypadku danych osobowych nalezy réwniez wdrozy¢ proces
zgtaszania opisany w wytycznych koncernu voestalpine AG dotyczgcych ochrony danych (patrz
informacje w intranecie pod zaktadkq dotyczgcqg ochrony danych: https://voestalpine.net/

dataprotection ).

Komunikacja zewnetrzna przedsiebiorstwa

Wszelkie obwieszczenia i informacje dla prasy oraz inne informacje koncernu voestalpine lub jego
poszczegdlnych spdtek przeznaczone dla opinii publicznejwydawane sq wytqcznie przez odpowiednich
cztonkdw zarzqgdu spoétek, ich dyrektoréow lub rzecznikdw ds. komunikacji. Zasada ta dotyczy zardwno
tradycyjnych, jak i elektronicznych sposobdéw komunikowania sie. Szczegdtowe informacje na temat
ochrony danych udostepniamy wszystkim pracownikom w intranecie pod zaktadkg voestalpine Group
Communications (patrz https:/holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/Home.aspx ).

5. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Poszanowanie praw cztowieka i warunki pracy

Kultura przedsiebiorstwa voestalpine uznaje i popiera poglgd, ze kazdy cztowiek jest niepowtarzalny
i cenny, ajego indywidualne zdolnosci nalezy respektowad. Opierajqc sie na Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, zasadach ujetych wramach
inicjatywy UN Global Compact oraz podstawowych normach pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), uwazamy prawa cztowieka za podstawowe wartosci, ktére muszq by¢ przestrzegane
przez wszystkich pracownikdw.

Zakaz wykonywania pracy przez dzieci

Dlatego koncern voestalpine sprzeciwia sie wszelkim formom pracy dzieci’. Ponadto w przypadku
zatrudniania mtodych pracownikdw firma voestalpine zwraca szczegdlng uwage, aby praca nie
zagrazata ich zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwojowi.

Praca przymusowa i obowigzkowa, handel ludzmi i wspétczesne niewolnictwo

Firma voestalpine stanowczo sprzeciwia sie pracy przymusowej i obowigzkowej, handlowi ludzmi i
wspotczesnemu niewolnictwu?. Praca przymusowa i obowigzkowa to kazda praca lub ustuga
wykonywana przez osoby w sposdb niedobrowolny lub pod grozbqg kary. Praktyki tego typu obejmujqg
odbieranie dowoddw osobistych i paszportdw, ograniczenie wolnosci przemieszczania sie i przymusowe
odpracowywanie dtugu.

1 por. Konwencja MOP nr 138 z dnia 26 czerwca 1973 r. dotyczqca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia oraz Konwencja MOP nr 182 z dnia 17 czerwca 1999 r. dotyczgca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci

2 por. Konwencja MOP nr 29 z dnia 28 czerwca 1930 r. dotyczqca pracy przymusowej lub obowigzkowej, w tym
Protokdt z dnia 11 czerwca 2014 r. oraz Konwencja MOP nr 105 z dnia 25 czerwca 1957 r. o zniesieniu pracy
przymusowej
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Uktady zbiorowe i wolnos$¢ zrzeszania sie

Ponadto koncern voestalpine uznaje i wspiera - w zaleznosci od obowigzujgcego prawa - wolnos¢
zrzeszania sie i prawo pracownikdéw do przystepowania do zwiqgzkéw zawodowych, tworzenia
przedstawicielstw pracowniczych oraz zawierania uktadoéw zbiorowych lub poréwnywalnych porozumien
ponadzaktadowych?.

Réznorodnosé, rownosé szans i zakaz dyskryminacji

Firma voestalpine opowiada sie za réwnoscig szans i szacunkiem. Dlatego tez powstrzymujemy sie
od wszelkiego rodzaju dyskryminacji* ze wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielski, pochodzenie
etniczne lub narodowe, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, religie lub inne cechy osobiste.
Wymadg szacunku dla innych ludzi oznacza rowniez zakaz wszelkiego rodzaju molestowania seksualnego,
np. poprzez oczywiste proby nawigzania blizszego kontaktu, ponizajgce komentarze, zarty, ordynarne
wypowiedzi, sprosne gesty lub udostepnianie niestosownych materiatéw ilustracyjnych w pomieszczeniach
biurowych i produkcyjnych koncernu. Zachowania takie mogq by¢ uznane za molestowanie, nawet
jezeli nie byto ono zamierzeniem sprawcy.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi oraz w wystarczajqcy sposéb zaspokajac podstawowe potrzeby pracownikdéw iich rodzin
oraz zapewniac¢ im godziwy standard zycia.

Godziny pracy
Nalezy ustali¢ jasne wytyczne dotyczqce czasu pracy pracownikéw, zgodne z wymogami prawa i
nieprowadzqgce do nadmiernego zmeczenia psychicznego i fizycznego pracownikdw.

Spotecznosci lokalne i ludnosé rdzenna

Koncernvoestalpine oczekuje od wszystkich pracownikdw, aby wspierali spotecznoscilokalne i ludnos¢
rdzennqg zyjgce w poblizu spotek koncernu voestalpine. W szczegdlnosci nalezy unika¢ negatywnego
wptywu dziatalnosci gospodarczej koncernu voestalpine na zdrowie, bezpieczenstwo i podstawy
zycia spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzenne;j.

5 por. Konwencja MOP nr 87 z dnia 9 lipca 1948 r. dotyczqca wolnosci zwiqzkowej i ochrony praw zwigzkowych
oraz nr 98 z dnia 1 lipca 1949 r. dotyczqca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych

4 Konwencja MOP nr 100 z 29 czerwca 1957 r. dotyczqca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci oraz nr 1171 z 25 czerwca 1958 r. dotyczqca dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, a takze Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet
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Personel ochrony

Tam, gdzie zatrudniamy wtasnych pracownikéw ochrony do ochrony obiektéw koncernu voestalpine,
zapewniamy, ze przestrzegajq oni praw cztowieka i sq zwigzani naszymi zasadami postepowania. W
przypadku angazowania w tym celu publicznych i prywatnych dostawcdw ustug ochroniarskich nalezy
rowniez podjq¢ odpowiednie Srodki w celu zapewnienia, ze prawa wszystkich zainteresowanych oséb
sq respektowane przez danq stuzbe ochroniarskq.

Darowizny i sponsoring

W ramach realizacji swojej spotecznej odpowiedzialnosci koncern voestalpine angazuje sie w programy
spoteczne réznego rodzaju. Spdtkom koncernu voestalpine zezwala sie na dokonywanie darowizn w
formie rzeczowej lub finansowej przede wszystkim na cele humanitarne, spoteczne i edukacyjne oraz
na rzecz instytucji kulturalnych i naukowych.

Ponadto koncern voestalpine sponsoruje wybrane inicjatywy kulturalne i imprezy sportowe.

Swiadczen finansowych tego rodzaju w zadnym wypadku nie wolno wykorzystywa¢ do omijania
jakichkolwiek postanowien Kodeksu Postepowania lub wytycznych obowiqzujgcych w koncernie
voestalpine. Koncern voestalpine nie dokonuje zadnych ptatnosci czy dotacji finansowych na rzecz
politykdéw, partii politycznych, organizacji blisko zwigzanych z partiami politycznymi lub dziatajgcych
na przedpolu partii politycznych. Zasada ta obejmuje rowniez ogtoszenia w prasie partyjnej lub w

mediach organizacji zwigzanych z partiami politycznymi.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sq podstawowymi wartosciami koncernu voestalpine i majqg
najwyzszy priorytet. Systematyczna poprawa warunkdw pracy i réznorodne dziatania na rzecz prewenciji
i ochrony zdrowia sq fundamentem skutecznej kultury BHP w koncernie voestalpine. Obowigzkiem
wszystkich pracownikéw jest dbato$¢ o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w miejscu pracy oraz
przestrzeganie standardéw oraz wytycznych i przepiséw BHP. Obowiqgzek ten dotyczy réwniez

przedsiebiorstw dziatajgcych na zlecenie voestalpine oraz ich pracownikdw.

Prawa cztowieka w taiicuchu dostaw

Zasady te dotyczqg réwniez naszego postepowania wobec klientéw i partneréw biznesowych. Ponadto
zobowiqzujemy sie do propagowania wsérdéd naszych partneréw biznesowych - w szczegdlnosci
naszych bezposrednich dostawcéw - odpowiednich dziatan majqcych na celu identyfikowanie
zagrozen dla przestrzegania praw cztowieka oraz, w razie potrzeby, ich eliminowania lub minimalizowania.

KODEKS POSTEPOWANIA
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6. OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Zréwnowazone metody produkeyjne, odpowiedzialne wykorzystywanie zasobdw i stosowanie najlepszych
mozliwych technologii sq istotng czesciq filozofii i dziatalnosci operacyjnej koncernu voestalpine.
Zatozenia te stanowiq przy tym podstawe dtugofalowego utrzymania sie naszego przedsiebiorstwa
na pozycjilideraw zakresie jakosci produktéw i ustug. Wszystkie obszary tarncucha produkcji nastawione
sg na mozliwie oszczedne wykorzystywanie zasobdw (przede wszystkim surowcdw i enerdii) oraz na
zminimalizowanie wptywu na srodowisko, wywieranego przez procesy i produkty. Intensywne badania
nad bardziej przyjaznymi dla srodowiska produktami i procesami wytwarzania stali, dziatania na
rzecz wzrostu wydajnosci, ograniczenie emisji i oszczedzanie energii, jak rowniez przejrzyste i skuteczne
zarzqdzanie srodowiskowe umozliwiajg konsekwentne zmniejszanie wptywu na srodowisko, wywieranego

przez procesy i produkty koncernu voestalpine.

Pracownicy koncernu voestalpine muszq przestrzegac wszystkich obowigzujgcych ustaw i przepiséw
dotyczqgcych ochrony srodowiska oraz uznanych na catym swiecie standardéw ochrony srodowiska.
Nalezg do nich m.in. wymogi miedzynarodowych konwencji z Minamaty (rte¢), Sztokholmu (trwate
zanieczyszczenia organiczne) i Bazylei (odpady niebezpieczne).

Firma voestalpine dgzy do osiggniecia celdéw porozumienia paryskiego, poprawia swoéj slad weglowy
poprzez zaangazowanie w produkcje niskoemisyjng oraz szeroko zakrojone badania i rozwdj nowych
technologii, aw dtuzszej perspektywie dgzy do neutralnosci klimatycznej. Jednak koncern voestalpine
nie tylko zwraca uwage na minimalizowanie wptywu na srodowisko we wtasnych zaktadach, ale takze
zobowigzuje do tego samego swoich partneréw biznesowych, zwtaszcza bezposrednich dostawcow.

7. ZGLASZANIE NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

Zdarza sie, ze pracownicy koncernu voestalpine zaobserwujg naruszenia przepiséw Kodeksu
Postepowania, innych wewnetrznych wytycznych i regut lub przepiséw prawa. Koncern voestalpine
zacheca wszystkich pracownikéw, ktérzy zaobserwowali takie naruszenia lub z konkretnego powodu
przypuszczajq, ze miaty one miejsce, do zgtaszania tych naruszen jednej z ponizszych oséb/jednemu
z ponizszych dziatéw (pracownikom takim nie zagrazajq zadne dziatania odwetowe):
» poinformowanie osoby odpowiedzialnej za monitoring zgodnosci w skali Grupy lub na
szczeblu dywizji lub
» poinformowanie dziatu rewizji i zarzqgdzania ryzykiem spotki akcyjnej voestalpine AG lub
» poinformowanie bezposredniego przetozonego lub
» poinformowanie zarzgdu lub wtasciwego dziatu prawnego bgdz personalnego danej spotki
koncernowej lub
» poinformowanie dziatu HR spdtki akcyjnej voestalpine AG lub
» poinformowanie rzecznika praw cztowieka lub
» poinformowanie menedzera ds. ochrony danych w skali Grupy lub menedzera ds. ochrony
danych na szczeblu dywizji lub
» zgtoszenie za posrednictwem internetowego systemu informowania o nieprawidtowosciach,
z ktérego mogq korzystac zardwno pracownicy, jak i sygnalisci z zewnqtrz.
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Zwraca sie uwage, ze w celu zapewnienia poufnosci komunikacji, pracownikom zgtaszajgcym
zaobserwowane naruszenia przepisow prawa, Kodeksu Postepowania lub innych wewnetrznych
wytycznych i regut nie grozg z tego powodu zadne dziatania odwetowe czy negatywne konsekwencje.
Zasada ta dotyczy réwniez innych oséb wnoszqcych wazne informacje podczas rozpatrywania
niewtasciwego postepowania. Koncern voestalpine zastrzega sobie jednak mozliwosc przedsiewzigcia
srodkdw dyscyplinarnych wobec pracownikéw, ktérzy umysinie lub wskutek razqcego niedbalstwa
wystqpiq z fatszywymi oskarzeniami.

Naruszenia zgodnosci nalezy co do zasady zgtaszac w sposdb otwarty, tj. z podaniem nazwiska
osoby zgtaszajgcej. Na zyczenie zgtoszenia z podaniem nazwiska traktowane sq poufnie.

Niezaleznie od tego pracownicy voestalpine majqg mozliwos$¢ anonimowego zgtaszania naruszen

przepisow Kodeksu Postgpowania, innych wewnetrznych wytycznych i regut lub przepiséw prawa

dotyczqcych nastepujgcych obszardw:

» prawo antymonopolowe, korupcja, dziatania przestepcze (kradzieze, oszustwa,
sprzeniewierzenia), konflikt intereséw, naruszanie zasad rynku kapitatowego

» dyskryminacja, molestowanie, mobbing, prawa cztowieka

» ochrona danych

» zgodnos¢ z zasadami techniki, a w szczegdlnosci przestrzeganie norm i certyfikacji technicznych
w procesach produkcyjnych i w zakresie bezpieczenstwa informatycznego

» srodowisko

» BHP

jak réwniez

» naruszenia w innych obszarach.

Anonimowe zgtoszenia mozna sktadad, korzystajgc z internetowego systemu informowania o
nieprawidtowosciach uruchomionego przez koncern voestalpine. System ten jest dostepny w Internecie
zaréwno dla pracownikéw voestalpine, jak i sygnalistéw z zewnqtrz (np. dostawcdw) pod adresem
https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Dalsze informacje na ten temat opublikowano na stronie
internetowej voestalpine (patrz https:/www.~voestalpine.com/group/en/group/compliance ) oraz w
intranecie (patrz https:/voestalpine.net/compliance ).

KODEKS POSTEPOWANIA
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